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Vztah profesni drahy a zaloZeni rodiny z hlediska generaci Zen'

Jana Paloncyova

V prostredi rostoucich narokd pracovniho trhu a zvysujicich se socialnich rizik se zintenziviuje potieba slad’ovani

rodinnych a profesnich roli, soukromé a verejné sféry v sivoté élovéka. V CR si uchovavaji velky vliv v kulturnich tra-
dicich zakotvené preference v oblasti rodinného a rodi¢ovského chovani spolu s pomalu prekonavanymi stereotypy

v délbé prace mezi muzi a Zenami v soukromé sfér
mzdové rozdily mezi muzi a Zenami] a instituciona
denni péce o déti aj.) maji tyto jevy za nasledek speci

pak v obdobi pfechodu z rodi¢ovské dovolene na trh prace. Cilem prispévku je analyzovat postaveni Zen na trhu prace

s ohledem na rané fize rodinného Zivota z hlediska generaci.

Uvod

V poslednich 20 letech prosla ¢eska spo-
le¢nost transformaci ve vSech oblastech.
Spoletenské zmény se velmi silné dotkly jak
vefejného Zivota, tak Zivota soukromého.
Z hlediska jednotlivetl doslo po roce 1988
k nastoleni triniho prostfedi mimo jine
i v oblasti trhu prace, drivéjsi systéem zaru-
cujici jistotu nastupu do prvniho zameéstna-
ni, plnou zaméstnanost, kariérni vzestup
zavisly ne na osobnich predpokladech
a znalostech, ale zejména na sympatiich
s vliadnoucimi kadry, byl nahrazen konku-
renci na trhu prace. S tim se objevil feno-
mén nezaméstnanosti a vyprofilovaly se
skupiny s vy8im rizikem neuspéchu na trhu
prace. Mezi né patfi i mladé Zeny a matky
malych déti (napf. Bartakova, 2005).

Zmény rodinného chovani v Ceské
republice v poslednich 20 letech odpovida-
ly svymi projevy procesu druhého demo-
grafického pfechodu, kterym prosly zeme
zapadni Evropy jiZ v 60. a pfedevsim 70. le-
tech. Priivodnim jevem druhého demogra-
fického pfechodu je sniZovani plodnosti
pod hranici prosté reprodukce, snizovani
sfiatecénosti a rozsifeni alternativnich rodin-
nych forem vedle klasického manielstvi
(Paloncyova, 2008). Teorie druhého demo-
grafického pfechodu je zaloZena na zméné
hodnotového systému smérem k pluraliza-
ci, na zméné zivotnich preferenci, jez se pak
odrazeji ve skuteéném chovani jedincd. Do
popfedi se pfesouvaji tzv. hodnoty postma-
terialistické, tzn. svobodné rozhodovani
individua, (¢ast na vefejném Zivote, kvalita
jivota, Zivotni prostiedi. Vysledkem je
obecné vétsi uznani svobod, a to véetné
sféry rodinného Zivota. Rozhodnuti mit déti
je moiné pfizplsobit Zivotnim strategiim
obou partnert. Druhy demograficky pfe-
chod se nejvice projevuje v téch zemich,
kde je relativné (spé3na ekonomicka trans-
formace. Pro ty zemé&, kde ekonomické
a socialni reformy probihaji pomaleji, Je
stale typicky spise predchozi demograficky
rezim - niZéi vék pfi prvnim sfatku a poro-
du, vysoky podil pfedmanzelskych poceti,
vy$si uméla potratovost (Sobotka, 2001).

Rodina se v novém spolecenském pro-
stiedi dostala do vétsi konkurence s ostat-
nimi oblastmi. Soucasna globalizovana
spoleénost je dynamictéjsi, na druhg stra-
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né je viak méné predvidatelna. To vede ke
zvyieni nejistoty o daldim ekonomickem
a socialnim vyvoji a to se nasledné odraii
v rozhodnutich a v Zivotnich strategiich
kazdého jedince. Rostouci nejistota a ne-
stabilita jsou do konkrétni podoby prene-
seny tzv. institucionalnimi filtry, které urcu-
ji miru, jakou jsou lidé nejistotou zasazeni
a ovlivnéni. Mezi instituce, které maji nej-
vétsi vliv na Zivotni drahu mladych lidi,
patii systém vzdélavani, zaméstnani,
systém socidlniho zabezpeceni a rodina
(Blossfeld, Mills, 2003).

V této souvislosti se nabizi otazka, do
jaké miry na zmény spolecenskych podmi-
nek reagovaly a reaguji generace mladych
jen. Zda se, 7e pravé tato populace byla
jednou z téch, kterych se spolecenske
zmény dotkly nejvice. Na jedne strane se
rozéifily moinosti seberealizace, kdy
uspéch ve vefejné sféfe je zavisly prede-
véim na osobnich znalostech, predpokla-
dech a zkudenostech, na druhé strané pro-
sazeni se na trhu prace, ale i napf. uspoko-
jeni potfeb v otazce bydleni &i obecné urci-
tého materidlniho standardu nezbytného
pro zaloZeni rodiny vyZaduji daleko vice
usili. V této souvislosti se zda logicke, Ze
mladé generace, respektive Zeny odsouvaji
zaloZeni rodiny do pozdéjsiho véku, pripad-
né ji i odmitaji. Velky vliv na Zivotni strate-
gie maji i v kulturnich tradicich zakotvené
preference v oblasti rodinného a rodicov-
ského chovani spolu s pomalu prekonava-
nymi stereotypy v délbé prace mezi muii
a 7enami v soukrome sféfe. Spolu se struk-
turalnimi faktory (napf. segmentace trhu
prace, mzdové rozdily mezi muZi a Zenami)
a institucionalnimi faktory {rodinné politic-
ka opatreni zakoniku prace, systém denni
péée o déti aj.) tak maji tyto jevy za nasle-
dek specifickou situaci v postaveni zen na
trhu prace obecné, konkrétné pak v obdobi
prechodu z roditovské dovolené na trh
prace. Cilem tohoto pfispévku je analyzovat
postaveni zen na trhu préce prave s ohle-
dem na rané faze rodinného zivota.

Vztah rodiny a zaméstnani

Francouzskad ekonomka Béatrice Majno-
ni D’Intignano rozliduje tfi faze ve vyvoji
vztahu mezi porodnosti a zaméstnanosti
7en v evropskych zemich (Paraskewopou-

e. Spolu se strukturalnimi faktory (napf. segmentace trhu prace,
Inimi faktory (rodinné politicka opatreni zakoniku prace, system
fickou situaci v postaveni Zen na trhu prace obecné, konkrétné

los, 2009). Prvni, tradicni faze se vyznacuje
vysokou mirou porodnosti a nizkou mirou
zaméstnanosti Zen. Toto obdobi vystfidala
v zapadni Evropé koncem 60, let tzv. pre-
chodna faze s rostoucim podilem zamest-
nanych Zen a klesajici mirou porodnosti.
Souéasna, tzv. modern| faze, je charakte-
ristickd vysokou mirou zaméstnanosti
(také u Zen) se stabilnim nebo lehce klesa-
jicim poétem porodl {Skandinavie a Fran-
cie). Vyvoj ukazuje, Ze v zapadnich a se-
verskych zemich, kde je zamestnanym
7enam z hospodarského a sociadlnépolitic-
kého aspektu umoZnéno vést rodinny Zivot
a mit déti, jsou miry porodnosti vysoke
a z tohoto divodu vykazuji tyto zemé rela-
tivné stabilni demograficky vyvoj (Matéj-
kova, Paloncyova, 2005). Komunisticke
staty systematicky podporovaly rust po-
rodnosti, protoZe se potykaly s trvalym
nedostatkem pracovnich sil. Provedenim
nejriiznéjsich opatfeni — napr. diky podpo-
fe vefejnych zafizeni pfedskolni péce
a vychovy pro déti umoziovaly tyto rezi-
my lépe skloubit rodinny a profesni zivot
matek. Tim také docilily pomérné vyso-
kych kfivek porodnosti, ale i zamestnanos-
ti. Se zacatkem transformace komunistic-
kych systémi v systémy demokraticke
a triné hospodaiské se tento vyvoj nejen
zastavil, ale nabral zcela opacny smer.
V souéasné dobé maji téméf vsechny tyto
v zemich Evropske unie, pfi relativné vyso-
ké zaméstnanosti zen na plne uvazky.
Rodinna politika Ceské republiky presla
v pribéhu transformace od genderovane-
ho de-familialismu, kdy byla plna zameést-
nanost Zen umozZnéna zejména rozsahlou
institucionalizovanou péci o déti, k gende-
rovanému explicitnimu familialismu?, vy-
znatujicimu se, v dlsledku nizké Grovné
nabidky formalni péte o déti do tfi let
{navic omezené finantné a prostorove
dostupné), pomérné dlouhou rodicovskou
dovolenou a komparativné nejdelsi dobou
pobirani (relativné nizkého) rodi¢ovskeho
pfispévku, svou délkou pfesahujiciho rodi-
tovskou dovolenou. Je zde tedy zfejma
tendence udriovat Zeny v domacnosti,
dokud jsou jejich déti malé (Bartakova,
Sirovatka, 2008). Tenio rys vSak nemusi
byt nutné v rozporu s preferencemi Zen
samotnych (Héhne, Kucharova, Svobodo-




va, Stastna, Zatkova, 2009). Ceska republi-
ka se tak ocitad ve skupiné zemi s politikou
explicitniho familialismu spolu se zemémi,
jako je Rakousko, Némecko, Italie, Lucem-
bursko a Nizozemsko, které mohou byt
v klasickych typologiich socialniho statu
povazovany za zemeé korporativni tradice
socialniho statu, reprezentujici tzv. male
breadwinner model (Bartakova, 20086).
Muzi je v téchto systémech pfipisovana
role hlavniho Zivitele rodiny, aktivniho ve
verejné sfere, zené je naopak pripsana role
hlavni pecovatelky o rodinu. V této souvis-
losti jsou zeny strukturnimi podminkami
smérovany do oblasti sekundarniho trhu,
kde jsou pracovni podminky horsi, sance
na kariérni vzestup minimalni a platove
podminky demotivujici. Tim dochazi k ver-
tikalni i horizontalni genderové segmenta-
ci na trhu prace.

Kulturni a strukturalni podminky maji
tedy vliv na kariérni drahu Zen®. Na jedné
strané muzZe jit o kontinualni pracovni
drahu, kdy zeny nemaji déti nebo obdobi
péce o0 né vyrazné zkracuji, nebo se jedna
o prerusovanou kariéru ¢i tzv. model
sekvenéniho zaméstnani, kdy Zzena odcha-
zi, i opakované, na pomérné dlouhou dobu
z trhu prace v obdobi péce o malé dité.
Becker a Moen {Bartakova, 2006) identifi-
kovali pfi analyze americkych domacnosti
tfi rodinné strategie: a) strategie omezova-
ni (odmitani prestasl, odmitani prace
vyzadujici cestovani, odmitani povyseni
vyzadujici vétsi pracovni zapojeni &i pre-
stéhovani), b} strategie prace versus karie-
ra, kdy jeden partner ,deéla kariéru” a dru-
hy partner ,ma zaméstnani (tzv. ‘one-job-
one-career marriage’)”, partner s ,karie-
rou” je hlavnim Zivitelemm a partner se
.Zaméstnanim” je prevainé zodpovédny
za rodinu, podfizuje se kariéfe partnera
a Casto pracuje na Castecny uvazek (obvy-
kle se jedna o genderovanou strategii: muz-
ska kariéra a Zzenské zameéstnani), c) strate-
gie vymény/kompromisu (tzv. ,trading-
off”) znamena, ie partneri stridaji zamést-
nani a kariéru v pribéhu Zivotniho cyklu

Graf ¢. 1: Podil Zen bez prvniho trvalejSiho zameéstnani (delsSiho nez
6 més.) podle véku a generace (metoda Kaplan-Meier)
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(nejcastéji to znamena, Ze Zena ma
.2amestnani”, pokud jsou deti male,
a . kariéru” pozdéji, kdyz déti odrostou).
Podle dosavadnich poznatku vychazeji-
cich z analyz ¢eskeho prostredi se zda, ze
v soucasné dobé uplatiuji zeny spise uréi-
tou kombinaci uvedenych strateqii. Pred
narozenim déti pracuji nejcastéji na piny
uvazek, v obdobi do véku 3 ai 4 let nej-
mladsiho ditéte preferuji prerusit pracovni
karieru (Kucharova et al., 2006). Po tomto
obdobi se vraci na trh prace, a to ve vétsiné
pripadu na plny uvazek. K volbé této strate-
gie prispiva fakt, ze moznosti vyuzivani
zkracene pracovni doby, jeZz do znacné miry
mohou pomoci lepe skloubit profesni
a rodinny ZzZivot, jsou v Ceské republice
zatim spis omezené, | kdyZ podil ¢asteénych
uvazkt u matek malych déti v poslednich
letech roste (Hora, 2010). V souvislosti
s ¢astecnymi Ovazky je take v ceskem pro-
stfedi poukazovano na urcité nevyhody,
jako je napf. omezeny pracovni postup,
ucast na dalsim vzdslavani, jistota zamést-
nani, narok na zaméstnanecké vyhody
apod. (Haberlova, Kyzlinkova, 2009). Tyto
skutecnosti mohou mit v duasledku vliv na
strateqil zeny zlstat v obdobi prvnich let
ditéte doma a poté volit navrat na plny uva-
zek. V obdobi, kdy jsou deti male, voli ceske
rodiny model komplementarniho rozdéleni
roli, jez je napf. podle ekonoma Gary
S. Beckera nejvice racionalni a efektivni pro
fungovani domacnosti (Becker, 1993). Tato
skuteénost vychazi na jedné strané ze sou-
¢asné politiky genderovaneho explicitniho
familialismu s v evropskem kontextu dlou-
hou délkou rodicovské dovolene, na druhe
strané je moznost osobne pecovat o deti do
2 ai 3 let jejich véku matkami vitana

(Héhne, Kuchafova, Svobodova, Sfastna, |

Zackova, 2009). Po rodicovské dovolené
voli ceské Zeny spise vyse zminénou strate-
gii .trading-off, strategie ,one-job-one-
career marriage” se zda byt zatim spiSe
minoritni, pravdépodobné spise dotasnou
preklenovaci fazi mezi obdobim rodicovske
dovolené a obdobim, kdy déti dosahnou

skolniho véku a Zeny se vraci ke strategii
(trading-off”. Takovyto sled strategii muze-
me souhrnné pojmenovat jako strategii
odlozené harmonizace. Uvedena strategie
prerusovane kariéry pochazi v Ceskeé repub-
lice jiz z doby socialismu, vyznacujici se
kombinaci relativné vysoké miry participa-
ce Zen na trhu prace obecné s nizkou mirou
jejich zaméstnanosti v dobg, kdy vychova-
vaji déti ve véku do tri/ctyr let (Sirovatka,
Bartakova, 2008). Spolu s navratem na trh
prace vsak souvisi i vyS5i riziko nezameést-
nanosti Zzen. Tento fakt se wvsak netyka
pouze matek vracejicich se na trh prace, ale
v souvislosti se stereotypnim delenim roli,
kdy péce o déti a domacnost je stale zajis-
fovana Zenami (Kuchafova et al., 2006), se
tyka i matek déti starsich (Hora, 2010). Tyto
skuteénosti vedou i k anticipaéni negativni
diskriminaci zameéstnavatell prijimat Zeny
ve veku, kdy se mohou stat matkami.

Polozme si v této souvislosti otazku, do
jaké miry se spolu se zménou spolecen-
skych pomért zmeénily okolnosti poceti,
resp. narozeni ditéte. Zajem je soustreden
predevsim na vztah zalozeni rodiny a pro-
fesni kariéry. Nejprve se zameérime na
okolnosti majici vliv na poceti prvniho
a druhého ditéte, a to z pohledu véku, ge-
nerace, vzdélani, rodinného stavu a socio-
ekonomického postaveni Zeny. Dale se
budeme snaZit popsat profesni status
matek v dobé pocleti a narozeni prvniho
a druhého ditéte, délku preruSeni jejich
kariery v dusledku péée o malé dité/déti
a jejich navrat na trh prace, to vse v kon-
textu riznych generaci zen.

Data

V tomto prispévku budou vyuzZita unikat-
ni data vyzkumu ,GGS-Muzi a Zzeny v CR:
Zivotni drahy a mezigeneralni vztahy” z let
2008-2009 (dale GGS08). Toto mezinarod-
ni $etreni osob ve véku 18-82 let bylo dru-
hou vinou panelového vyzkumu, jehoz
prvni vina byla uskutecnéna v roce 2005.
Druha vina vyzkumu z roku 2008 zahrnuje

Graf ¢. 2: Narozeni prvniho ditéte podle veku a generace zeny (me-
toda Kaplan-Meier)
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data o ekonomické aktivité, Zivotnich pod-
minkach ekonomicky aktivnich a neaktiv-
nich, o vybranych Zivotnich planech lidi
v rlznych etapach Zzivotniho cyklu, stejne
jako o jejich rodinném zazemi, dale o rodi-
nach a jejich détech, domacnostech i o zdra-
votnim stavu.

Casovani zivotnich udalosti

Pokud se tento text ma zamérit na ana-
lyzu zaméstnanosti Zzen pfedevsim ve vzta-
hu k rodinnému Zivotu, operacionalizova-
nému zejména pocetim a narozenim prvni-
ho a druhého ditéte, ma vyznam podivat
se nejprve na ¢asovéni relevantnich Zivot-
nich udalosti.

Generace Zen 30. let koncily své studi-
um v porovnani s generacemi mladsimi
v nizdim véku a v této souvislosti nastupo-
valy tyto Zeny do prvniho zaméstnani del-
siho nez 6 mésicy dfive. Generace Zen
narozenych v obdobi 50.-70. let studovaly
v porovnani s generacemi starSimi dele
a tim padem vstupovaly na trh prace
pozdéji. V souboru Zen GGS08 se projevily
spolecéenské zmény po roce 1989 vyraz-
nym nardastem poctu studujicich ve véeku
do 25 let u generaci Zen narozenych v 80. le-
tech. S tim opét souvisi jejich opozdény
vstup na trh prace {graf . 1).

Podobné tomu je i z pohledu zakladnich
rodinnych udélosti, jako je uzavieni prvniho
sfatku a narozeni prvniho ditéte. Generace
7en 70. a 80. let jako nositelky zmén rodinne-
ho chovani po roce 1989 vyznamné odklada-
jifly jak uzavfeni prvniho snatku, tak naroze-
ni prvniho ditéte (graf ¢. 2). V dusledku
odkladu narozeni pryniho ditéte je z hlediska
veku odkladano i narozeni druhého ditéte.

- Stati, studie, Gvahy a analyzy

Z generaéniho pohledu je tedy ziejmy
odklad hlavnich Zivotnich udalosti do vyssi-
ho véku. To koresponduje i s delSim obdo-
bim studia a pozdé&jdim nastupem na trh
prace. Podivejme se vSak na samotny, tzn,
Locistény” vliv zakladnich sociodemogra-
fickyeh proménnych na pravdépodobnost
zalozit rodinu, respektive mit prvni dité.

Nejvétsi vliv na poceti prvniho ditéte ma
pfi kontrole ostatnich proménnych rodin-
ny stav, v naSem pfipadé operacionalizo-
vany skuteénosti, zda Zena Zila v dobe
poceti ditéte v manZelstvi ¢ ne. Sance
vdané Zeny na poceti prvniho ditéte se
zvysuje 2,2kréat. Z hlediska generaci Coxo-
va regrese (metodologie viz napf. Sfastna,
2011) ukéazala, 7Ze v porovnani s generace-
mi Zzen narozenymi ve 30. letech 20. stole-
ti se $ance zaloiit rodinu zvysovala az po
generace let 60., to znamena, Ze Zeny naro-
zené v letech 60. mély oproti Zenam naro-
zenym ve 30. letech §anci na poceti prvni-
ho ditéte 1,4krat vyssi. Generace let 40.
a 50. se historicky vyznaéovaly nejnizsi
bezdétnosti a koncentraci plodnosti do
mladého véku. V generacich z let 70. zakla-
daly Zeny rodiny meneé casto, zeny naroze-
né v 80. letech mély Sanci mit prvni dite
o 20 % nizsi neZ referencni kategorie zen
narozenych ve 30. letech. Vyznamnou roli
méla i vyse dokonéeného vzdélani’, kdy,
jak je zrejmé z tabulky €. 1, se Sance na
zalozeni rodiny sniZuje s rostoucim vzdéla-
nim pfi kontrole vlivu ostatnich promén-
nych. Vysokoskolacky také zakladaji rodi-
nu ve vyssim véku. Status studentky
vyznamné ¢asto snizoval Sanci na zalozeni
rodiny v porovnani se Zenou aktivni na
trhu prace, tj. zaméstnanou nebo osobou
samostatné vydeéleéné ¢innou, Skutecnost,

Tabulka &. 1: Vliv sociodemografickych proménnych na poceti 1. a 2. ditéte z hledis-

ka véku zeny (Coxova regrese)

promeénna poceti 1. ditéte: exp (B) | poéeti 2. ditéte: exp (B)
generace 1929-39 1,00 1,00
generace 1939-49 1,21 1,05
generace 1950-59 1,22 1,18
generace 1960-69 1,43 1,14
generace 1970-79 1,08 1,02
enerace 1980-89 0,82 1,09
‘ svobodna/rozvedend/ovdovela 1,00 1,00
vdana 2,15 1,59 |
vek pfi 1. ditéti {v mésicich) X 0,98
zameéstnankyné/0OSVC 1,00 1,00
bez prace/nezaméstnana* 1.41 0,90
v domacnosti, pomahajici ¢len rodiny 1,35 .17
na materské/rodi¢ovske dovolene X 1.54
studentka 0,46 0,58
jiné 1,13 1,05
zakladni vzd@lani 10 | 100 |
bez maturity 0,81 1,05
s maturitou 0,76 1,03
vysokoskolské 0,66 1,19

*nezaméstnana na zékladé viastni deklarace respondentky, bez presné vymezene definice

Zdroj: GGS05, GGS08, soubor Zen

Pozn.: Coxova regrese-kategorizované proménné ménici se v case: rodinny stav, socioekonomicky status;
tuéné statisticky vyznamné rozdily na hiadiné vyznamnosti vyssi neZ 0,05
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7e iena studuje, pfi kontrole vlivu ostat-
nich charakteristik, sniZuje jeji Sanci na
poceti prvniho ditéte priblizné o jednu
polovinu. Pomérné prekvapivé je vSak zjis-
téni, ze Zeny nezameéstnané maji oproti
Fenam zamaéstnanym, pfipadné podnikaji-
cim, Sanci vyssi (1,4krat). V tomto smyslu
se nabizi k vysvétleni teorie redukce nejis-
toty, kdy zaloZeni rodiny muzZe byt jednou
7 moznosti snizeni zivotni nejistoty, nebot
na novou roli rodiée jsou na rozdil od
jinych roli vazany relativné znameé vzorce
chovani, prava a povinnosti (Friedmanova,
Hechter, Kanazawa, 1994}, pfipadné je
zaloZzenim rodiny docasné reSena ekono-
mickd situace rodiny, a to prevaine
v populaci s niz§im vzdélanim a horsim
postavenim na soucasnem trhu prace.

Pokud zena jiZ porodila prvni dité, gene-
ratni vliv na poceti druhého ditete se
vytraci, to znamena, Ze Sance Zen mit
druhé dité se napfi¢ generacemi nemeni
(pfi kontrole vlivu ostatnich vybranych
proménnych). Z pohledu dat GGS08 je
tedy pro vyvoj rodinného chovani klicove
narozeni prvniho ditéte. Cim pozdéji vsak
#ena porodi prvni dité, tim se jeji Sance na
podeti druhého ditéte snizuje. Vyznamnou
roli hraje opét skutecnost, zda Zena Zije
v manzelstvi, kdy sance Zeny na poceti
druhého ditéte je v porovnani se svobod-
nou Zenou s jednim ditétem 1,6krat vy3ai.
Studentky s jednim ditétem se k narozeni
druhého ditéte odhodlavaji méné casto
neZ Zeny zameéstnané nebo podnikajici.
Logicky vyznamnou roli hraje skutecnost,
7e 7ena ma jiz jedno dité a je s nim na
matefské ¢i rodicovske dovolené. V téchto
pfipadech se $ance na poceti 2. ditéte zvy-
Suje v porovnani s matkami s jednim dite-
tem aktivnimi na trhu préce 1,5krat. Na roz-
dil od pfipadu poceti prvniho ditéte, kdy se
zda, e nezaméstnanost miZe byt castecné
fesena zalozenim rodiny, fakt, zda je Zena
zaméstnana nebo nezaméstnana, nema na
poteti druhého ditéte vliv. Rovnéz vyse
dosaieného vzdélani jiz nema takovy vliv
na poceti druhého ditéte jako u prvniho
ditéte, $ance mit druhé dité vsak meély vyso-
koskolacky vys$i v porovnani s ostatnimi
Jenami. Zda se tedy, ze pokud se vysoko-
skolacka rozhodne mit rodinu, pfi kontrole
vlivu ostatnich proménnych ma podle dat
GGS08 vétsi sance mit druhe dite.

Okolnosti zalozeni rodiny podle
dat GGS05/08

Jak jiz bylo zminéno, generace Zzen naro-
zenych v 70. letech odkladaji zalozeni rodi-
ny do vy3siho véku, pripadné rodinu
odmitaji. V datech GGS08 bylo v dobe Set-
reni {2008-2009) bezdétnych 7,7 % (gene-
race 1940-49 a 1960-69) az 9,2 % Zen
(generace 1929-39). V generacich Zen
narozenych v 70, letech bylo v dobé pro-
zkumu stale bez ditéte 21 % (generace
1980-90: 82 %). Potinaje generacemi let 70.
muZeme rovnéi pozorovat vyznamne roz-
dily podilG bezdétnych v zavislosti na vysi
ukonéeného vzdélani, kde predevsim




vysokoskolacky maji vétsi tendenci naro-
zeni ditéte odkladat. Vzhledem k tomu, Ze
se v dalsi analyze soustredime na okolnos-
ti poceti prvniho a druheho ditéte, budeme
se dale zabyvat pouze populaci matek.

Matky narozene ve 30. aZ 60. letech
pocaly své prvni dité v pruméru ve veku
22,5 let, matky narozené po roce 1370
pocaly své prvni dité v priméru o rok
pozdéji (tabulka é&. 2).

Zajimavy je pohled na rodinny stav,
respektive ,legitimnost” vztahu pri poceti
prvniho ditéte. Z rekonstrukce epizod
rodinného stavu, tedy obdobi, kdy byla
Zzena vdana a kdy zila mimo manzelstvi,
vyplyva, ze v generacich 40. a 50. let bylo
prvni dité pocato v priblizné jedne polovi-
né mimo manzelstvi. Z prubéinych demo-
grafickych udaji vime, Ze podil prvnich
déti narozenych do 8 mésicu po snatku
mel od pocatku 50. let, tedy v obdobi, kdy
tyto generace v pruméru pocaly a porodi-
ly své prvni dité, vzrustajici trend (koncem
60. let na urovni 48 %, Paloncyova, 2009)
pri relativné nizkém podilu déti, které se
mimo manzelstvi nasledné narodily (5 %!).
Podil poceti mimo manzelstvi v mladsich
generacich podle dat GGS08 vzrasta, a to,
jak vime z dat béiné evidence, diky rustu
podilu déti narozenych mimo manzelstvi
(2007: 35 %).

V generacich let 40. az 60. je moine po-
zorovat klesajici trend pramérné doby
uplynulé mezi ukonéenim studia a pocetim
prvniho ditéte. Tomu odpovidaji dalsi zjis-
téni o socioekonomickém postaveni.
V naproste vétsine, napri¢ generacemi,
byly Zzeny v dobé poceti zaméstnane. Nic-
mené z pohledu socioekonomickeho statu-
su jsou zrejme dvé tendence: generace
50. a 60. let pogaly sve prvni dité vyznam-
ne castéji i jako studentky (16 %), generace
let pozdéjsich pak v nove nastolenych spo-
le¢enskych podminkach byly v dobé prvni-
ho poceti také nezaméstnané (5 %). Ve
vsech generacich je naprosto prevazujicim
typem uvazku v obdobi kolem poceti prvni-
ho ditéte Uvazek na plnou pracovni dobu.

Adekvatne k delce tehotenstvi se
v porovnani s prumernym vekem pri poce-
ti prvniho ditéete zvysil prumérny vék pri
narozeni prvniho ditéte (tabulka ¢. 3). Na
rozdil od okolnosti poceti se nakonec pre-
vazina cast prvnich deéti narodila do man-
zelstvi, velka ¢ast poceti mimo manzelstvi
byla tedy nasledné legitimizovana snat-
kem. Spolu s mladsimi generacemi je vSak
zrejmy narust podilu prvnich déti, které se
nakonec mimo manzelstvi narodily® (tabul-
ka €. 3).

K mirnym zménam dochazi z pohledu
socioekonomického postaveni. Ve vsech
generacich se v porovnani s okamzikem
poceti snizil podil studentld pfi narozeni
prvniho ditéte, zvysil se podil zaméstna-
nych a v nejmladsich generacich se sniZil
podil nezaméstnanych matek. V porovnani
s obdobim kolem poéeti prvniho ditéte se
mirné sniZil podil aplnych Gvazki. Toto sni-
zeni vsak neni prilis vyznamne, stéle tedy
prevladala zaméstnanost na plny uvazek.

" Stati, studie, ovahy a analyzy

Tabulka &. 2: Okolnosti pogeti 1. ditéte podle generaci (sloupcova %]

generace

1929-39 | 1940-49|1950-59 |1960-69 | 1970 + | celkem
pramérny vék pfi 1. poceti
(v letech) 22,4 22,4 22,6 22,3 23,4 22.7
poceti mimo manZelstvi 37.8 46,2 51,9 57.5 60,1 53,6
poceti v manZelstvi 62,2 b3,8 48,1 42,5 39,9 46,4

prameérna doba od ukongeni

2,9 2,3 1i5 { E:E 2,8

studia (v letech) 4.2

studentka 64 | 79 | 161 | 16,6 119 | 126
zaméstnankyn&/0SVC 85,3 86,7 | 79.4 | 805 798 | 816
bez prace/nezameéstnana* 0,3 0.3 0,5 0,8 4,5 1,7
v domacnosti 1.1 0,6 0,3 0,2 0,5 0,5
jine 7.0 4,5 3,7 1,8 EEE 355
plny tvazek pracujicich 97,2 96,7 92,3 93,2 91,8 93,7
jiny (vazek pracujicich

(Castecny, menici se apod.) 28 3.3 6.7 6.8 8,2 6,3

*nezaméstnana na 2akladé viastni deklarace respondentky, bez pfesné vymezené definice

Zdroj: GG508

Pozn.: poéeti prvniho ditéte je situovdno do jednotlivych iivotnich epizod, tucné statisticky vyznamné rozdi-

ly na hlading vyznamnosti vyssi nez 0,05

Tabulka é. 3: Okolnosti narozeni 1. ditéte podle generaci (sloupcova %)

generace

1929-39 [1940-49 [1950-59 [1960-69 | 1970 + |celkem
pramérny veék pfi 1. narozeni
(v letech) 23,2 23,1 23,3 23,0 24,1 23,4
narozeni mimo manielstyi 13,8 14,4 15,0 18,5 31,6 20,9
narozeni v manielstyi 86,2 85,6 85,0 81,5 68.4 79,1
pramérna doba od ukonéeni studia
(v letech) 4,9 3,6 3,0 2,2 4,5 3,6
studentka 6,4 6,9 14,3 15,5 12,1 11,9
zaméstnankyn&/0SVC 80,8 843 | 79,5 81,1 77,0 | 80,2
bez prace/nezaméstnana* 0,0 0,5 0,7 0,7 3.4 1,3
v domacnosti 0.8 0,7 0,0 0,2 0,5 0,4
jine 12,0 1.6 5.5 2,5 7.0 6,3
plny Gvazek pracujicich 96,8 95,7 90,7 90,5 89,5 91,9
jiny uvazek pracujicich
(Eastecny, meénici se apod.) 3.2 4,3 9,3 9,5 105 8,1

*nezaméstnana na zakladé viastni deklarace respondentky, bez pfesné vymezené definice

Zdroj: GG508

Pozn.: narozeni 1. ditéte je situovano do jednotlivych Zivotnich epizod; tuéné statisticky vyznamne rozdily na

hladiné vyznamnosti vyssi neZ 0,05

Pokud Zena zatim porodila pouze jedno
dité, pak v naprosté vétsiné pripadu (98 %)
0 né pecovala nepretriité, to znamena, ze
obdobi péce o malé dité nebylo rozdéleno
do vice epizod. Matky s maturitou a vyso-
koskolskym vzdélanim mély tendenci se
vracet na trh prace v pruméru o pual roku
drive nez Zeny s nizsim vzdélanim (GGS08).
Matka narozena ve 30. letech pecovala
o dité v prameéru 21 mésicu, Zena narozena
ve 40, letech 26 mésicd, Zena narozena v 50, le-
tech 34 mésicu a matky narozené v 60. le-
tech pak pecovaly o své jedno dité v pru-
méru 38 mésicu (tabulka ¢. 5). Toto prodlu-
Zovani obdobi péce o diteé bylo zcela jiste
ovlivnéno postupnym prodluzovanim ne-
placené dalsi materské dovolené a zavede-
nim vyplaceni pfrispévku po dobu dalsi
materské dovolené, pozdéji rodiCovske
dovolené®. Zeny narozené po roce 1970 stra-
vily zatim péci o jedno dité kratsi dobu,
velka cast z nich viak byla v dobé Setreni
stale na rodicovske dovolene, je tedy prav-
dépodobné, ie se obdobi peée o malé dite

jesté bude prodluzovat, pripadné tyto zeny
porodi dalsi dité.

Matky jednoho ditéte narozene do
konce 50. let vzhledem k socialistickemu
zfizeni a oficialni politice plne zamestna-
nosti v podstaté uniformné zastavaly po
obdobi péce o male dité pozici zaméstnan-
kyne. Jedinou moznosti, tvofici pfevazné
v téchto generacich kategorii ,jiné”, byla
moZnost zustat v domacnosti. Tento status
véak zastavalo velmi malo Zen. Pocinaje
generacemi 60. let se zcela zietelné obje-
vuje problém nezaméstnanosti. Mezi témi-
to matkami majicimi jedno dité v dobé
vyzkumu bylo po ukonéeni obdobi péce
o dité priblizné 20 % nezameéstnanych
(tabulka ¢. 6).

Druhé déti byly pocaty v priméru 2 a7z 3 ro-
ky po narozeni prvniho ditéte. V porovnani
s prvnimi détmi byly druhe déti pocaty
vyrazné castéji v manzelstvi a pouze mala
¢ast z nich se posléze narodila mimo man-
zelstvi (tabulka ¢. 4). Pouze v generacich
matek narozenych v 70, a 80. letech maji-
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Tabulka &. 4: Okolnosti narozeni 2. ditéte podle generaci (sloupcova %)

generace
L 1929-39 |1940-49 [1950-59 |1960-69 | 1970 + | celkem
poceti mimo manzelstvi 8,2 7.0 8.7 10,8 19,5 11,6
oceti v manielstvi 91,8 93,0 91,3 89,2 80,5 88,4
26.8 26,2 26,0 26,8 26,4

##

@ﬁl#
rumeérny vek pri 2. nar. (v letech) 26,4
2. narozeni mimo manzelstvi | 6,4

5,4 6,0 6,8 17.1 8,9

2. narozeni v manielstvi 93,6 94,6 94,0 93,2 82,9 91,1
primérna doba mezi ukonéenim
| studia a nar. 2. ditéte {v letech) 1,6 6,1 5,1 7,7 6,7
'= Socio-ekonomicky status pfi narozeni 2. ditéte*
plné pecujici o 1. dité 51,9 40,3 56,4 64,6 76,7 62,2
zaméstnankyng/OSVC 46,8 59,0 | 422 | 321 17,9 | 348
bez prace/nezaméstnana® 0.0 0,0 0,0 2,4 4,3 2,0
jiné 1.3 0,7 1.4 1,0 1.1 1,0
[ plny tvazek pracujicich 100,0 898 | 96,8 | 956 90,0 | 93.8
jiny Gvazek pracujicich
(Easteény, ménici se apod.) 0,0 10,2 3,2 4,4 10,0 6,2

*nezaméstnana na z4kladé viastni deklarace respondentky, bez presné vymezené definice

Zdroj: GGS08; * matky se dvéma détmi, jei poskytly tidafe o pferuseni ekonomické aktivity z divodu péce o
déti, uveden status pfi narozeni 2. ditéte, status pfi poceti 2. ditéte se pfili§ nelisil vzhledem k velke-
mu zastoupen! matek pecujicich v té dobé o 1. dité

Pozn.: tuéné statisticky vyznamné rozdily na hlading vyznamnosti vy$si neZ 0,05

Tabulka &. 5.: Primérna délka obdobi péée o malé déti v mésicich

generace
1929-39 | 1940-49 | 1950-59 |1960-69 | 1970+ N
1 dité 21 26 34 38 30 499
pocet ohdobi péce
1 69 62 60 69 69 528
2 déti 1. obdobi 12 20 23 28 41 327
2 2. obdobi 16 36 32 38 36 327
celkem 28 56 55 65 76 327

Zdroj: GGS08

cich alespon dvé déti byl zaznamenan
vyrazny narust podilu druhych déti naro-
zenych mimo manzelstvi.

Zeny maijici v dobé vyzkumu dvé deéti
zvolily ve dvou tietinach pfipadu kontinu-
alni, tedy jedno obdobi péce o malé déti.
Z generatniho pohledu je vsak patrny
narlist zastoupen( téchto zen, mladsi zeny
tedy &éim dal tim castéji voli preruseni kari-
éry pouze jednou. V generacich matek
narozenych po roce 1970 se dvéma détmi
v dobé& vyzkumu fetézilo obdobi pece
o déti 77 % (tabulka ¢. 4). Vyrazné se tedy
snizuje podil matek zaméstnanych v obdo-
bi mezi narozenim prvniho a druhého dite-

te (nejmladsi generace 18 %), zvySuje se
viak podil nezameéstnanych v tomto obdo- |
bi (nejmladsi generace 4 %). Pokud zena
pred narozenim druhého ditéte pracovala,
pak v naprosté vétSiné pfipadu pracovala
na plny tvazek. Celkova prumérna doba
stravena prevainé peci o malé deti se
v populaci matek se dvéma détmi, jeZ pre-
rusila kariéru pouze jednou, z hlediska
generaci statisticky nelisila a €inila v _pri-
méru 67 mésict (tabulka €. 5). Zeny
s vysokoskolskym vzdélanim vsak zacaly
opét pracovat v praméru o 16 mesicl
dfive neZ ostatni Zzeny. Pfi ndvratu na pra-
covni trh pracovaly matky, jez prerusily
profesni drahu pouze jednou, nejcastéji

jako zaméstnankyné (&i OSVC), v nejmlad-
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Sich generacich bylo vsak silné zastoupe-
no riziko nezaméstnanosti, bez zameéstnani
se tak po obdobi péce o déti ocitlo 20 % do-
tazanych Zen. Podil populace nezaméstna-
nych je navic v pfipadé matek se dvéma

| détmi pravdépodobné snizovan relativne

vysokym podilem kategorie ,jiné"” tvorene
pfevainé Zenami v domacnosti.

Pokud Zena pierusila obdobi péce
o malé déti a vratila se na trh prace, pak
prvni obdobi stravené s prvnim ditetem
bylo kratsi neZ obdobi péce o druhé dite,
a to z hlediska viech generaci, s vyjimkou
nejmladsich (tabulka €. 5). To do jisté miry
koresponduje s opatfenimi rodinne politi-

ky, jeZ nejprve zohledfnovala situaci matek |

se dvéma a vice détmi {viz poznamka 6).
Obdobi péce se dale v pruméru prodluzo-
valo spolu s rokem narozeni Zzeny. Zajima-
vé je, Ze pokud matky narozené predevsim
ve 30. a 40. letech rozdélily obdobi péce
o své dvé déti do 2 obdobi, pak celkova
délka obdobi péce o déti byla vyrazné kratsi
nei u matek, které zvolily kontinualni strate-
gii. Opak vsak plati pro nejmladsi generace,
kdy se zatim (tyto Zeny pravdépodobné jeste
neukondily reprodukci) na zakladé dat
GGS08 zda, Ze Fetézeni obdobi péte o dvé
déti vede ke kratS§imu preruSeni kariéry.
S kontinualni strategii preruseni kariery sou-
visi vyrazné krat§i meziporodni interval, po-
lovina 2. déti se narodila do 33 mésicu od naro-

zeni 1. ditéte, v pripadé preruseni péce o déti
se polovina 2. déti narodila do 65 mésicu.
Tento trend bude pravdépodobné umocnén,
nebot od roku 2008 voli matky mezi tfemi
rychlostnimi variantami rodi¢ovskeho pri-
spévku. Dvouletd varianta s vy8Sim prispev-
kem muzZe vést k uspi$eni narozeni druhych
déti.

V obdobi po ukonéeni prvniho preruseni
kariéry se matka vracela na trh prace nej-
dastéji jako zaméstnankyné, v nejmladsich
generacich je viak opét patrny dramaticky
nartst podilu nezaméstnanych (tabulka €. 6).
Podil populace nezaméstnanych je navic
v pripadé matek se dvéma détmi po defini-
tivnim navratu na trh prace pravdépodobne
snizovan relativné vysokym podilem katego-
rie ,jiné“, kterou tvofi pfevaine Zeny
v domaécnosti, a to bez ohledu na to, zda
7ena byla s détmi doma kontinualné nebo
mezi jednotlivymi obdobimi péce pracovala.

Souhrnné lze fici, Ze obdobi pferuseni
pracovni aktivity z divodu péce o male
déti je u ceskych matek tradicné velmi
dlouhé, podle dat GGS08 vyuiivaji Zeny
moznosti zlstat s ditétem doma v prume-
ru po dobu 3 let, a to bez ohledu na pora-
di ditéte. Po navratu na trh prace pracuji
matky podle dat GGS08 témér vyhradné
na cely Uvazek (tabulka €. 7).

Zaver

V Ceské republice je pomérné silné
zakofenéna tradice, kdy Zena odchazi
z trhu prace na pomérné dlouhou dobu,
aby se mohla starat o male dité/déti. Tato
zvyklost ma svuj plvod na jedné strané
v zakofenénych stereotypech v ceske spo-
le¢nosti, kdy je stale silny nazor, Zze o male
dité se méa starat pfevazné matka, na
druhé strané se tato tradice postupné
utvafela spolu s opatfenimi rodinné politi-
ky, a to pfedevsim postupnym prodluzova-
nim daléi mateiské/rodicovske dovolene.
V obdobi komunismu byla nabidka institu-
cionalni péce o déti do 3 let Sirsi, nez tomu
je v obdobi po roce 1989, nicméné ani
tehdy zdaleka nepokryvala celou populaci
téchto déti (Haskova, 2007). Svou roli zde
sehral i diskurs o vhodnosti institucionalni
péte o malé déti do 3 let, poukazovano
bylo napf. na ¢astou nemocnost, psychic-
kou deprivaci apod. Vzhledem k omeze-
nym kariérnim moznostem tedy matky
zUistavaly s détmi doma tak, jak to umoi-
rioval systém rodinné politiky. Podobné
tomu bylo i po roce 1989, kdy doslo velmi
vyrazné k omezeni statni podpory zarizeni
péce o déti do 3 let bez adekvatniho rozvo-
je soukromych sluieb v teto oblasti.
V dasledku zmén plodnosti se v posled-
nich letech stala nedostate¢nou i nabidka
mist v matefskych skolach pro déti starsi
3 let. Navic i pfes modernizaéni trendy
v charakteru hospodarstvi zaméstnavatelé
upfednostfiuji zaméstnance s plnym uvaz-
kem a pevnou pracovni dobou, bez ohledu
na soukromé potieby a povinnosti zamést-
nancud. V tomto ohledu se s nastupem trz-
niho hospodarstvi situace na trhu prace

Ty




z hlediska pecujicich osob nevyviji po roce | Tabulka ¢. 6: Status matky po ukonéeni obdobi péce o déti (sloupcova %)

1989 pozitivné, naopak spolu s vétsimi

. pe gy generace 1929-38 |1940-49 | 1950-59 | 1960-69 | 1970+ celkem
::;;Ek‘;hzlféfjg_"'m' IV RECOVRIYIKON, 88| rmes zamastnankyng/OSVC 935 | 983 | 924 | 886 | 757 | 86,2

Pfed zaloZzenim rodiny, ale na zakladé be? prace/nerambstnana™ | 0D 0,0 30 | 100 194 | 87
dat GGS05/08 i po ndvratu na trh prace po jing . 6,5 1.7 4,5 1.4 49 | 51
rodicovské dovolené stdle dominovala jak 2 deti - zaméstnankyne/OSVC 92,5 96,7 91,7 93,2 694 | 884
v generacich matek narozenych v letech 1 obdobi bez prace/nezaméstnana* 0,0 0,0 0,0 5.3 19.8 6,7
1930 az 1969, tak v mladsich generacich péte jiné 75 3.3 23 15 10,8 49
prace na piny Uvazek, i kdyz je tfeba Fici, Ze 2 déti - zaméstnankyné/OSVC 97,3 989 | 969 | 90,7 769 | 92,1
f.nejtnlfldéicﬁ gﬂnneralcl'r_:.h _matek se F’Ddil 2 obdobi péce | bez prace/nezaméstnana* 0,0 0,0 0,0 6,7 18,5 5,2
jonconich ikl B i Rodhtrkh | | vonoon’ [
v evropském srovnani jsou T:‘y.ftﬂ formy 2 déti - o zaméanankvnéfE{SUb , 97.3 98.9 94,1 94,6 18 | 931
v Ceské republice stale méné Gaste. 2 obdobi pefe | bez prace/nezameéstnana® 0.0 0,0 0,0 2,7 17.9 3.0

Na zakladé vyzkumu GGSO08 je dale | [ 2 obdobi Jing 2,7 1,1 5,9 27 | W3 | 39

*nezaméstnana na zakladé viastni deklarace respondentky, bez piesné vymezené definice
Zdroj: GG508
Pozn.: tuéné statisticky vyznamne rozdily na hladiné vyznamnosti vyssi nez 0,05

Tabulka €. 7: Velikost Givazku po ukonéeni obdobi péée o déti (sloupcova %)

mozne wvyslovit hypotezu (¢ast mladych
matek-respondentek byla v dobé vyzkumu
stale na materské/rodicovské dovolené,
pripadne jesté tyto Zzeny neukonéily repro-

dukci), ze generace matek narozene po generace 1929-39 |1940-49 |1950-59 | 1960-63 | 1970+| celkem
roce 1370 majiei vice. nez jedno:dité. voli || =gy piny tivazek 89,7 | 982 | 934 | 984 | 936 | 951

caste)l nez generace starsi kontinuaini iiné (Sastedny

obdobi péée o malé déti, tj. bez navratu na ‘ L

pracovni trh pfed narozenim druhého dité- Menidl 56 apod. 104 18 66 1.6 Bt | 3

te, a toto obdob stravené mimo zamést- 2 dati - plny tvazek 100,0 94,8 96,5 95,1 87,0 | 94,2

nani je krat$i nei v pfipadech, kdy Zena 1 obdobi jiné (CasteCny,

prerusi pracovni drahu kvdli pééi o male péce ménici se apod.) 0,0 5,2 35 4,9 13,0 5,8

deti vickrat. U vysokoskolsky vzdélanych 2 déti - plny tivazek 100,0 89,8 96,8 95,6 90,0 | 938

matek je zjevny trend vice zkracovat dobu 2 obdobi péée | jiné (tasteény,

pece od dite/deti, a to i presto, ze podle 1. obdobi ménic( se apod.) 0,0 10,2 3,2 4,4 100 | 62

jejich vypovedi maji relativné vysokou jis- | ™5 gy plny Gvazek 100,0 941 | 969 | 929 96,4 | 954
tutuinhledne J.E]Il‘:h navratu k puvodnimu 2 obdobi péte | jiné [Castetny,

zameéstnavateli. Ruku v ruce s vysokou 2 obdobi T N X £g 77 77 T8 6
kvalifikaci téchto Zen jde tedy snaha udriet okt il o ' ‘ ' ‘ ' .

si dosazené pracovni misto a zustat v kon-
taktu s oborem, Na druhou stranu se v nej-
mladsich generacich zretelné vydéluje
skupina matek, jejichZz postaveni na trhu
prace je problematické. Bud jsou neza-
meéstnané ihned po ukonéeni matefské
nebo rodicovské dovolené, nebo zlstavaji
v domacnosti, coz jejich vyhledové pozice
na trhu prace nijak nezlepsuje. V soucas-
nem prevladajicim modelu, kdy péeci
o rodinu a domacnost stale zajisfuje pre-
vazné zena, je matka malych déti pro
zamestnavatele casto méné perspektivnim
zaméstnancem, af jiZ napf. z divodu ¢asté
absence v pripadg, Ze jsou déti nemocné,
nebo z duvodu obav, vice ¢i méné opod-
statnénych, ze v dusledku dlouhého obdo-
bi straveného mimo trh prace ztratila svoji
kvalifikaci (objevuji se vsak 1 nazory, Ze
v obdobi péede o dité Zena naopak nékteré

dovednosti ziskava, napf. schopnost efek- |

tivné planovat ¢as apod.).

Nutno vSak podotknout, Ze relativné
dlouhé obdobi pece o dité, jakkoli je samo-
ziejmé ovlivnéneé i vnéjsimi podminkami,
jako je délka rodicovské dovolené, moi-
nosti externi pece o déti, nabidka flexibil-
nich forem zameéstnani apod., odpovida
preferencim samotnych matek. Dvé tretiny
matek souhlasi s vyrokem, Ze déti casto
trpi, kdyz se rodice priliS vénuji svemu
zamestnani, a to bez ohledu na vysi vzde-
lani. Pouze kazda pata pak povazuje pédi
o domacnost a rodinu za méné uspokojuji-
ci nez praci vykonavanou za penize
(GGS08). £ dalsich vyzkumu vyplyva, Ze

Zdroj: GGS08

Pozn.: tuéné statisticky vyznamné rozdily na hladiné vyznamnosti vys$si nez 0,05

zeny se chtéji minimalné do 3 let véku
ditéte starat o rodinu pfevainé samy,
dobre placena a primérené dlouha rodi-
covska dovolena je v kontextu dalSich pro-
rodinnych opatfeni véetné napf. podpory
¢astecnych uOvazkd mladymi rodinami
povazovana za nejdulezitéjsi (Hohne,
Kuchafrova, Svobodova, Stastna, Zackova,
2009). Pomérné velkd cast populace Zen
dokonce védomé prodluZuje obdobi péce
o dité i po 3 letech véku ditéte (jedna treti-
na po prvnim diteti | druhem ditéti; Kucha-
rova, 2006), mimo jiné i v dusledku nesou-
ladu mezi moznou delkou pobirani rodi-
covskeho prispévku (4 roky) a delkou rodi-
covske dovolene (3 roky). Toto usporadani
vede k vyvazani pecujici osoby z chrané-
nych pracovnich wvztah(. Prvky politiky
zaméstnanosti napomahajici Zenam pfi
navratu na trh prace se rovnéz prilis neza-
meruji na podporu a rozvoj lidského kapi-
talu. To vse prispiva k tomu, Ze Zeny v sou-
casné dobé voli, jak jiz bylo feceno, spise
strategii oddalené harmonizace neboli po
relativné dlouhou dobu se vénuji naplno
peci o déti a poté opét (spise} naplno
zameéstnani. V obdobi, kdy jsou déti maleé,
se tak snazi dvoji zatizeni omezit ¢i oddalit.

1 Tento text vznikl v ramci grantového projektu
MSMT: . Aktivni starnuti, rodina a mezigeneracni
solidarita® (€. 2D06004).

2 Explicitni familialismus vynucuje absenci alterna-
tivnich forem péce, a to jak poskytovanych statem,
tak 1 soukromym sektorem, peéi v ramci rodiny.

Familialisticka politika tak akcentuje napf. mater-
skou a roditovskou dovolenou, rodinné pridavky,
danové odpoéty nebo sociadlni prdva navazand na
poskytovani péée (pravo na dichod apod.). Tato
ppatfeni ve svem dasledku posiluji roli Zeny peco-
vatelky a muze Zivitele. De-familialisticka politika se
viyznacuje opatfenimi vedoucimi k oslabeni pecuji-
ci funkce rodiny nabidkou sluieb péée o déti, seni-
ory, 2dravotné postizené apod,, af jiZ prostiednic-
tvim statu nebo podporou soukromého trhu. Tak
dochazi k oslabeni modelu zeny pecovatelky
a muie Zivitele. Pokud vedou opatfeni k nerovnosti
v péci mezi muii a Zenami, jedna se o genderova-
nou variantu familialismu, pfip. de-familialismu
{Leitner, 2003).

3 Z mnoha analyz v Ceské republice vyplyva, Ze rodi-
covstvi nema pfilis velky dopad na kariéru otcl.
Otcové svoji pracovni éinnost v obdobi ranégho dét-
stvi syych déti neprerusuji, naopak casto pracuji na
delsi pracovni dobu, ¢coZ odpaovida jejich pripisova-
né rali Zivitele rodiny, a pracuji v nepravidelnych
casovych rezimech. Celkové lze fici, Ze rodicovstvi
ekonomické postaveni otcu pfilis neovliviuje (Ho-
ra, 2010; Kucharova a kol,, 2006). Z tohoto davodu
bude pozornost tohoto textu zaméfena na Zeny.

4 Vedélani bylo v Coxové analyze povaiovano za kon-
stantni proménnou, nemé&nnou v case, vzhledem
k nizké spolehlivosti rekonstrukce vzdélanostni tra-
jektorie, zpasobené predeviim nizkym poétem ien
s nespojitou vzdélanostn| kariérou a dale éastou
nepresnosti uvedenych casovych Udajo.

5 Uvedeneé padily prvnich déti narozenych mimo
manzelstvi jsou mirné vyssl v porovnani se statisti-
kami beiné evidence. Na prelomu let 80. a 90. se
mimo manielstvi rodilo priblizné kazde desate dité.
Rozdil je dan predeviim samotnou podstatou vybeé-
roveho §etfeni, velkou roli véak sehrava schopnost
presné rekonstruovat sled Zivotnich udalosti, resp.
uvest presné jejich datace. Zakladni trendy jsou
viak v datech GGS08 zachovany,
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6 V letech 1964-68 byla matkdm poskytovana nepla-
cena daldi matefska dovolena po dobu 1 roku, od
roku 1970 pak po dobu 2 let. Placena ,dalsi mater-
ska dovolend” byla zavedena v roce 1970, avsak
pouze u druhého ditéte, a to do 1 roku véku, od
roku 1971 pak do 2 let vEku. Narok na placenou
_dalsi matefskou dovolenou” mély matky s jednim
ditétem od roku 1985 po dobu 1 roku, od roku 1387
doslo ke sjednoceni délky placené ,dalsi matefské
dovolené® na 3 roky, pfiéemz od roku 1995 existuji
nesrovnalosti mezi délkou rodiéovské dovolené
(3 roky) a celkovou moinou délkou poskytovani rodi-
Zovského prispévku (4 roky, zavedeno v roce 1890},
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