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Prace z domova a jeji zasah do rodinného Fivota

Renata Kyzlinkova a Kamila Svobodova

Price z domova jako jedna z hlavnich forem tzv. prace na dalku, pfi niz pracovnik neni svazan pevnou pracovni dobou

a kterd umoZziiuje optimalizovat pracovni reZzim z hie
si, jak mezi zaméstnanci, tak mezi zaméstnavatel.

zaméstnavatele znamenéa predevsim usporu vynalozenych nékladu.

Prace na dalku jako nastroj
flexibilniho zaméstnavani

Pfestoze jsou si jiz néktefi zamestnavate-
1é védomi uvedenych vyhod, stale ma rada
, nich z uzavieni smlouvy, ktera stanovi jine
pracovni misto, nez je sidlo zameésinavate-
le, obavy. Tyto obavy prameni predevsim
7 nedostatku mozné kontroly zaméstnance
gi omezenych moiZnosti komunikace.,
Zaméstnavatelé tak nemaji pfimou kontrolu
nad produktivitou pracovnika a nemohou
v pfipadé potfeby zvySovat objem prace
(Basl, J., Jandova, L., Vyhnakova, S., 2004)

Lze predpokladat, Ze se s rozvojem tele-
komunikacnich prostredku a globalizovane
spoleénosti bude prace vykondvana mimo
pracovi§té zaméstnavatele rozvijet. Narust
vyskytu muzeme predpokladat predevsim
u teleworkingu, prace na dalku s vyuzitim
telekomunikaénich technologii. Prace na
dalku jako flexibilni forma zaméstnavani je
take ppdpnruvéna ve vefejnych dokumen-
tech CR (viz NAPZ 2004-2006), a to jak
7 divodu vy3$i zaméstnanosti, tak z divodu
snazsi harmonizace rodinného a pracovni-
ho Zivota {Hordkova, 2004; Kuchafova
3 kol., 2006; Akselsen, 2001).

Skuteénost, 7e se prace na dalku stava
dalezitym fenoménem svéta prace, lze sle-
dovat i v mezinarodnim kontextu. Prace na
dalku je tasto pfedmétem vyjednavani
evropskych socialnich partneru. Zasadnim
dokumentem je v tomto smeru dohoda
mezi evropskymi socidlnimi partnery
, roku 2002 vymezujici, kdy se jedna
o ,praci na dalku”, a stanovuijici urcita pra-
vidla této formy zaméstnavani (EIRO:
EU0207204F). Tato dohoda viak nebyla
sepsana formou direktivy jako napfiklad
dohody tykajici se podobnych oblasti
(prace na casteény uvazek, rodi¢ovske
dovolené &i prace se smlouvou na dobu
uréitou). Dohoda ma byt implementovana
prostfednictvim ¢&lenu zainteresovanych
stran v souladu s narodnimi postupy
a praktikami speciﬁckﬂmi pro oblast prace,
zaméstnavani a Fizeni.

Prace na dalku a jeji rizika
Vysoky podil lidi vykonavajicich praci
2 domova mé v rémci Evropy traditne Dan-
sko a Nizozemsko (EIRO: DK0207104F).
V Dansku je prace na dalku soudasti flexi-
curity modelu trhu prace. Ackoliv je tento

typ organizace prace stale oblibeny, je
nutné zminit i jeho rizika. Na tato rizika upo-

zorfiuje fada expertl prave ze zemi, v nichz
je prace z domova nejvice rozsifena
a jejichz ekonomika e zaloZena na tzv. zna-
lostnich principech. Evidence hovofri
o nariistu tzv. ,boundless work (prace bez
hranic)®, ktera se vyznacuje neexistenci jak
prostorovych, tak gasovych hranic, kde
a kdy je prace vykonavana (Pedersen,
2007). Prace z domova je toho klasickym
piikladem, a to zejména u profesi vyZaduji-
cich vy3ssi kvalifikaci, Praxe ukazuje, e
u téchto lidi vyznamné narusta pocet
odpracovanych hodin, intenzita prace, stres
a intervence pracovnich povinnosti do
rodinnych zaleZitosti. Casto tedy dochazi
k paradoxni situaci, kdy je prace z domova
volena z diivodu lepéiho sladéni rodinnych
a pracovnich povinnosti, avsak neschop-
nost presné si stanovit a evidovat rozloZeni
a objem pracovni doby vede ve vysledku ke
zvySené stresove zatézl a nezdravému zasa-
hovani prace do rodinneho 7ivota. Na tento
problém poukazuje i kvalitativni studie J.
Bierzové provedena v CR. Obecné lze tvrdit,
7e lidé pracujici z domova si snaze prodlu-
juji Gas prace do vecernich hodin, jelikoz
nejsou tladeni Zzadnymi vnéjsimi okolnost-
mi (zavieni budovy, doprava z prace domu)
praci ukongéit. Bierzova (2006) ve své studi
uvadi: ,Ackoliv vétsina z dotdzanych se
snazila praci po veterech branit, je ziejme,
je prace veler se stala béinou soucasti
jejich Zivotd.” Zasahovani prace do rodin-
nych a soukromych zalezitosti se da pova-
sovat za nejintenzivngji vnimane negativum
tohoto zpusobu prace, a 1o nejen pro
saméstnance samotné, ale, ato predevsim,
pro jejich partnery a partnerky (pfipadne
diti), ktefi maji problém rozlisit, kdy ma ten
druhy volno a kdy pracuje. Tento zpusob
prace tedy muze vyznamneé narusit vzajem-
né partnerské vztahy.

Dalgi riziko plynouci z prace doma
bychom mohli nazvat ~akumulaci povin-
nosti”. Jak ukazuji kvalitativni studie {Sind-
lerova. 2006; Bierzova, 2006), clen rodiny,
ktery zlistava pracovat doma, gasto prebira
plné zodpovédnost i za chod domacnosti Ci
péci o déti. Partnefi takto zaméstnanych
osob nezfidka potlacuji vyznam tasoveé
naroénosti jejich pracovnich povinnosti
a prenechavaji jim také starost O chod
domacnosti. Tato tendence je charakteris-
ticka predevaim v pfipadé, kdy doma zusta-
vaji pracovat zeny.

V neposledni fadé miZe prace z domova,
zejména je-li vykonavana dlouhodobé, ve
svém disledku vyvolat u nékterych lid|

diska ¢asu a mista vykonu préce, je v soucasnosti stale popularnej-
Pro zaméstnance znamena flexibilitu a zvySenou autonomii, pro

pocity socialni izolace zplisobené absenci
pracovniho kolektivu.

Prace z domova jako jeden z reprezen-
tantll atypickych forem zameéstnani muze
byt téZ spojena s Vetsi zranitelnosti zameést-
nanctl. Zaméstnanci pracujici z domova
mohou byt v porovnani s kmenovymi
>améstnanci kraceni napf. na zamestnanec-
kych vyhodach Ci vystaveni vySsi nejistoté
spojeng s potencionalni ztratou pracovniho
mista.’ Jejich pracovnépravni ochrana
miize byt obecné nizsi (Bullock,1994; NgH),
a to i z dovodu nedostateéné reprezentace
jejich zajmu prostfednictvim odbord.

Metodologie a charakteristi-
ka vyzkumu

V Ceské republice byla ,prace na dalku”
studovana pouze prostrednictvim kvalita-
tivnich studii. Aktuaini ucelena kvantitativni
analyza tohoto fenomenu prozatim chybi.
Z vybérovych Setfeni jsou dﬁnstupné posled-
ni data z roku 2000 (WCS) a 2001 (HWF).
¢sU nabizi vybrané Udaje prace na dalku
s vyuZitim telekomunikaénich nastroja v tfi-
déni podle ekonomicke ginnosti a velikosti
podniku za rok 2004, Nas viak v tomto kon-
textu zajima predevdim charakteristika
osob pracujicich z domova. Pievaiuje v CR
tato forma organizace prace mezi manual-
né pracujicimi ¢i mez pracovniky s vyssi
kvalifikaci a komplexngjsimi pracovnimi
tkaly? Pracuji z domova spiSe muii nebo
seny? A jaka je jejich vzdélanostni a vékova
skladba? Dale si v této studii klademe za cil
zmapovat rozdily v rozlozeni sil partnerd
v pfipadé domacich praci a péce o déti mezi
témi, ktefi pracuji z domova, a témi, kteri
dochéazeji do zaméstnani. Zkoumany budou
i rozdily ve spokojenosti s partnerskym
sivotem a délbou roli v domécnosti u lidi,
ktefi pracuji zdomova, v porovnani s ostat-
nimi. Pozornost bude zaméfena i na nékte-
ré problémy spojene s praci z domova,
zejména na okolnosti pfesouvani pracov-
nich povinnosti do nesociélnich hodin a na
vy&si objem hodin, ktere lidé pracujici
7z domova tydné odpracuji.

Tento &lanek je zalozen na datech vybe-
ového Setfeni Musi a Zeny v CR: Zivotni
dréhy a mezigeneraéni vztahy (GGS: Gene-
rations and Gender Survey), které je sou-
gasti mezinarodniho programu Generati-
ons and Gender Programme, U nas nazva-
ného Rodina, partnerstvi a demografické
stirnuti- Generace a gender. Ceskou &ast
projektu, ktery probéhl téz v Kanadé, ve
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Tabulka €.1: Struktura vyzkumného souboru

N - osoby N - respondenti,
vykonavajici ktefi odpovédeli
v referenénim na otdzku o misté
tydnu placenou vykonu prace
b pract
zaméstnanci, 0SVC,
pomahajici élenové rodiny 5029 4887
nezameéstnani 17 14
studenti, Zaci, profesn| priprava 80 75
starobni dichodci 141 134
matefska/roditovska duvulané
/pobira rodicovsky pi‘lspévek 431 232
invalidni dachodci 59 57
celkem 5757 5399
Zdroj GGS2005

Epmenyuh statech a v fadé evropskych
zemi, realizovala Prirodovédecka fakulta
UK, Vyzkumny Ustav prace a socialnich véci
a spule&nust SC&C. Sbér dat probéhl
v unoru az zafi roku 2005. Metodou pravdeé-
podobnostniho stratifikovaného vybéru se
podarilo ziskat datovy soubor o velikosti
10 006 respondentli ¢eské narodnosti ve
véku 18-79 let.

Vzhledem k nadprimérné velikosti vzor-
ku nam tedy vybérové Setfeni GGS dava
k zodpovézeni vyse zminénych otazek skve-
lou prilezitost., Klasicka celonarodni repre-
zentativni vybérova Setfeni zamérena na
pracnvni podminky &i kariérni drahy totiz
mivaji vybérovy soubor pFili§ maly na to,
abychom mohli podrobnéji zmapovat stale
jesté neprili& rozsifeny fenomén prace
z domova. S celkovym poctem 358 respon-
dentl, ktefi v rémci GGS pracovali alespon
¢ast tydne z domova, jiZ miZeme provadet
statistické analyzy podle podrobngjsiho tri-
déni.

Jelikoz ptvodni vyzkumny soubor res-
pondentdl GGS zahrnuje jak osoby ekono-
micky aktivni, tak osoby ekonomicky neak-
tivni (studenty, osoby pobirajici starobni
diichod, osoby na rodi¢ovské dovolené),
bylo nutné vyzkumny soubor modifikovat
tak, aby exponovanou skupinou byly pouze
osoby, které v referentnim tydnu vykona—
valy placenou praci. Upravou souboru jsme
tak dostali vzorek respondentd uvedeny
v tabulce €. 1.

Rozsah prace z domova
a charakteristika aktéero

Prace z domova je variantou vydéleéné
ginnosti nejen pro ekonomicky aktivni
osoby, ale i pro osoby, které si pfivydélava-
jl v prib&hu studia, matefské/rodicovske
dovolené nebo které si vydélkem prilepSuji
ke starobnimu &i invalidnimu dichodu (viz
tabulka &. 2). JelikoZ je prace z domova
povajovana za flexibilni néstroj politiky
zaméstnanosti, zajimal nas rozsah této
formy organizace prace i mezi ekonomicky
neaktivnimi skupinami obyvatel. Vzhledem
k nizkému zastoupeni respondentt v téchto
skupinach vsak muZeme hovorit pouze
o orientaénich hodnotach.

V Ceské republice pracovalo alespor &ast
tydne z domova 6,3 % zaméstnancu a osob
samostatné vydéletné cinnych (OSVC).
Domov jako jediné misto vykonu prace pak
méla 3,0 % zaméstnancl a OSVC. Pokud
byly do sledovaného souboru zahrnuty
i ostatni skupiny respondentd, které v refe-
renénim tydnu vykonavaly placenou praci,
pak byl tento podil mirné vy3si, tj. 6,6 %,
respektive 3,4 % (viz tabulka ¢. 2). Necele
dvé tretiny osob pracujici::h alespon Cast
tydne z domova ovSem tvori osoby samo-
statne wdéleﬁne ginné. Mezi zavislymi
zaméstnanci je tedy podil osob pracujicich
alespon ¢ast tydne z domova vyrazneé nizsi
ne? v celé populaci osob vykonavajicich
placenou praci, a sice 3,0 %. Prace z domo-

Tabulka &. 2: Misto vykonu prace podle socio-ekonomického statusu respondentu

va {alespun gasteénd) se statisticky
wznamné vice vyskytovala v pripade pla-
ceného zaméstnani u respondentl pobiraji-
cich starobni a invalidni dtchod (18,7 %,
respektive 8,8 %). Stejné tak studenti, kteri
si privydélavaji, vyuiivali této formy
zameéstnani ¢astéji nez béina pracovni sila
(8,0 %). Viys§i mira vyskytu této formy prace
u zminénych skupin dokazuje jeji vyuzivani
pfedevsim tam, kde je pfitomna zvySena
potfeba flexibility. Fakt, Ze z domova nepra-
cuji pouze Zeny petujici o nezaopatfené
déti, doklada i kvalitativni studie (Bierzova,
2006), ktera poukazuje na jeji vyuziti i mezi
studenty ¢&i lidmi se specifickym Zivotnim
stylem. Prace z domova by mohla byt pro
fadu obéant odrazovym mustkem z ekono-
mické neaktivity do ekonomicky aktivniho
jivota. Konkrétné zdravotné handicapovani
obcané &i obéane vyssiho véku s omezenou
hybnosti by z rozsifeni tohoto zplsobu
organizace prace mohli velmi profitovat.

Data ukazuji, Ze prace z domova neni
pouze doménou Zen, ale v nejméné stej-
ném rozsahu i muzl. Alespon c¢ast tydne
pracovalo z domova 6,5 % Zen a 7,1 %
muzi. Rozdil v misté vykonu zaméstnani
mezi muzi a Zenami spociva hlavné v rozsa-
hu prace na raznych mistech mimo domov,
kde muzi jednoznaéné pfevazuji (27,1 %,
respektive 6,3 %). Z tohoto ddvodu pak
seny (87,5 %) vyznamné Castéji neZ muii
(65,8 %) pracuji stabilné na jednom misté.
PFi¢inu Ize opét hledat v tradi¢né silné ucas-
ti #en na vedeni domacnosti a péti o déti,
ktera jim nedovoluje zastavat zaméstnani
vyZadujici prostorovou flexibilitu.

Prace z domova je take otazkou Zivotniho
a profesniho cyklu. Zde se muZi a Zeny od
sebe zasadné lidi. Zatimco Zeny vyuiivaji fle-
xibilitu prace z domova predevsim v pfedda-
chodovém véku a ve svém reprodukénim
véku, tj. véku, kdy se da pfredpokladat, ze
pecuu o malé déti, muii w,ruii\.raii vyhod
prace z domova ai ke sklonku své profesni
kariery, tedy v preddichodovém obdobi.
Rozdily mezi pohlavimi byly statisticky vy-
znamné na hladiné vyznamnosti o = 0,05.
Vyzkum ukazuje, Ze ve véku 55 a vice let pra-
covalo alespon ¢ast tydne z domova 12,3 %
muZll, coz je o 5 procentnich bodi vice, nez
¢inil pramér (viz graf & 2). Souvislosti

misto vykonu price socio-ekonomicky status
zameéstnanci, nezame- studenti, starobni mateiska/ invalidni celkem
0SVC, stnani #éci, dichodci rodi¢ovska diichodci.
rodinni profesni dovolena
piislusnici pfiprava
N % N % N % | N % N % N % N %
1. Obvykle pracuji na jednom
misté mimo domov. 3703 75,8 6 429 | 45 60,0 | 99 73,9 | 208 89,7 | 46 80,7 | 4107 | 76,1
2. Obvykle pracuji doma. 149 3,0 1 7.1 4 53| 16 119 9 39 3 53| 182 3,4
3. Obvykle pracuji ¢ast tydne doma
na éast tydne mimo domov. 158 3,2 0 00 | 2 27| 9 6,7 5 22 | 2 | 35| 176 | 33
mezisoudet (2+3) 307 6,3 1 7.1 6 80 | 25 18,7 | 14 6,0 5 8,8 | 358 6,6
4. Obvykle pracuji na riznych
mistech mimo domov. 877 17,9 7 50,0 | 24 320 | 10 75 | 10 4,3 6 106| 934 | 17.3
celkem 4887 | 100,0 14 [100,0 | 75 [100,0 [134 |100,0 | 232 |[100,0 | 57 |100,0|5389 |100,0

Zdroj GG52005
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Graf &. 2: Prace z domova a podil jednotlivych vékovych skupin,

podle pohlavi, v %
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Graf & 3: Vzdélanostni struktura pracovnik(, ktefi alespoii cast
tydne vykonavaji svou praci zdomova, podle pohlavi, v %

Zdroj GG52005

Graf &. 4: Profesni struktura pracovniki, ktefi alespoi €ast tydne
vykonavaji svou praci z domova, podie pohlavi, v %
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se zhorSenym zdravotnim stavem a pfipad-
nymi obtizemi s mobilitou se Ize jen doha-
dovat. U Zen byl tento podil ve stejné veko-
vé kategorii pouze 7,9 %. Nejméné byla
prace z domova rozsifena u mladych lidi do
35 let, a to jak u muZd, tak u Zen (4,3 %,
respektive 4,1 %]).

Pokud se zaméfime na vzdélanostni
a profesni strukturu, nelze tvrdit, Ze praci
7z domova upfednostiiuje pouze jedna kvali-
fikaéné podobna skupina osob. Z hlediska
vzdélani u muil mirné prevazuji vysoko-
tkolaci nasledovani stredogkolaky s maturi-
tou, nebof ze vSech muiZl pracujicich
7 domova ma vice neZ jedna tietina vzdéla-

Graf &. 5: Podil zaméstnanych na zkraceny uvazek podle mista

vykonu préce, podle pohlavi, v %

Zdroj GGS2005 Pozn.: Kategorie kvalifikovani déinici v zemédélstvi” byla z divodu

velmi nizkého zastoupen( vypusténa

ni vysokoskolské a necela tfetina pak stie-
dogkolské s maturitou. Mezi Zenami pracu-
jicimi z domova jich ma nejvice stredoskol-
ské vzdélani s maturitou (vice nez dvé péti-
ny, viz graf €. 3).

Pokud jde o profesni zaméfeni, v pfipade
sen je rozmanit&jsi a jednotlivé kategorie
zaméstnani jsou rovnomeérnéji zastoupene.
Nad primérem ostfe vyboéuji pouze Zzeny
v fidicich a vedoucich funkcich (viz graf
&. 4): v této kategorii zaméstnani pracuje
alespon &ast tydne z domova 15,0 % res-
pondentek, pfitemz tento podil je shodny
se zastoupenim u muil. Zeny tedy spise
nez muii vyhledavaji praci z domova bez

vyraznéjsich rozdili v profesnim zarazeni,
a to i v téch profesich, pro které neni tento
zplisob organizace prace typicky. U muzi je
tento zpasob organizace prace typicky
pouze pro urité profese, predevsim s Vys-
§imi kvalifikaénimi naroky.

Prace z domova je také mnohdy kombi-
novana s daldi formou atypického zamest-
navani, a sice éasteénym Uvazkem. Podle
VSPS 2005 pracovalo v CR na zkraceny pra-
covni Uvazek asi 4,9 % zaméstnanych,
podle QGSZDUE byl tento podil vy3si, a sice
7.6 %. Fakt, e na zkraceny pracovni uva-
zek pracuji ¢ast&ji Zeny nez muii, je obecne
znamy. Zajimavéjsi je poznatek, Ze prace

Graf &. 6: Misto vykonu préace podle pfitomnosti ditéte do 15 let

v domacnosti, Zeny, v %
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; domova znamena také castéji zkraceny
livazek nez prace vykonavana v misté sidla
zaméstnavatele, a to jak u muzd, tak u Zen.
17.9 % 7en a 13,2 % muZ\, ktefi pracuji ales-
poii &ast tydne z domova, ma zkraceny pra-
covni Uvazek (viz graf €. b).

Lze také predpokladat, Ze je to prave
prace z domova, kde se muZim dostava
nalefité flexibility, jelikoZ ji Casto kombinuji
s tasteénymi uvazky. Naopak v pripade
prace vykonavané na rlznych mistech
mimo domov je podil zkracenych (vazk(
u muzl podobny jako u klasickych pracov-
nich mist, tedy pomérné nizky. V tomto
aspektu se prostorové nezakotvena prace
vyrazné genderové odliSuje, jelikoz zeny,
pokud pracuji na riznych mistech mimo
domov, spojuji praci tohoto charakteru
mnohem c¢astéji nez muzi pravé se zkrace-
nymi Gvazky (18,5 % Zen oproti 4,5 % muzu).

Je zfejmé, %e misto vykonu préace je
u muili determinovano predevsim profes-
nim zaméfenim &i situaci na trhu prace.
U ien hraje podstatnou roli i rodinna situa-
ce. Podivame-li se na data v trideni podle
pritomnosti déti do 15 let v domacnosti,
zeny, které Ziji v domacnosti s alespon jed-
nim ditétem, statisticky vyznamné Castéji
pracuji z domova a naopak statisticky
vyznamné méné Casto zastévaji praci, pri
které jsou nuceny pracovat na ruznych mis-
tech mimo domov. Zatimco Zeny, u kterych
bylo v doméacnosti pfitomno nezaopatiené
dité do 15 let, pracovaly z domova v 8,2 %
pfipadd, mezi ostatnimi Zenami byl tento
podil pouze 51 % (viz graf C. 6). Dité
v domacnosti je tedy zakladnim predikato-
rem této formy zaméstnani. To, zda byla
sena samozivitelka nebo Zila v jedné
domacnosti s partnerem, nehralo v tomto
sméru Fadnou roli (podily Zen pracujicich
7 domova byly stejné). U muZud pfitormnost
ditéte do 15 let v rodiné neméla na misto
vykonu povolani zadny vliv.

Dopad prace z domova na
rozdéleni povinnosti
v domécnosti mezi parinery
- pohled prostrednictvim
kvantitativnich 0dajd

Podle vysledkl kvalitativnich studii (Bier-
zova, 2006; Sindlerova, 2006) nemusi vest
prace z domova pouze ke snaz§imu sklou-
beni pracovnich a rodinnych povinnosti.
Studie ukazuji, ze v mnoha pripadech se
situace spise zkomplikuje. Na fadu Zen se
totiz zpravidla pfesouva vétsina povinnosti
spojenych s péci o déti ¢i chodem domac-
nosti. lvana Sindlerova ve své zpravé uvadi,
je ,naroky partnertl se spise bliZi narokum
na zeny v domacnosti neZ na Zeny pracujici
z domova®”. Partnefi osob, které pracuji
z domova, tak tasto nerespektuji pracovni
vytizeni a povinnosti svého partnera a cel-
kova zatéz na né kladend tak muze byt ve
vysledku mnohem vy33i, neZ kdyby praco-
valy mimo domov. Poznatky kvalitativniho
wzkumu jsme se snazili ovéfit a rozsirit
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prostfednictvim nasich dat. Analyza byla

iniciovana nasledujicimi hypotézami:

Hypotézy:

1) H1: Zeny/muzi pracujici z domova jsou
méné spokojeny/ni s organizaci a rozde-
lenim domacich praci mezi partnery.

2) H2: Zeny/muzi pracujici z domova jsou
méné spokojeny/ni s organizaci a rozde-
lenim povinnosti tykajicich se péce
o déti mezi partnery.

3) H3: Zeny/muii vykondvajici svou praci
z domova budou d&astéji neZ pracujici
v misté zaméstnavatele uvadeét, Ze to jsou
spise ony/oni a ne jejich partner/ka, kdo je
zodpovédny za konkretni domaci prace.

4) H4: Zeny/muZi vykondvajici svou praci
7z domova budou éastéji nez pracujici
v misté zaméstnavatele uvadét, Ze to
jsou spise ony/oni a ne jejich partner/ka,
kdo je zodpovédny za konkrétni ¢innosti
spojené s péci o déti.

Analyza kontingenénich tabulek (testova-
ni prostrednictvim x2) a test rozdilu prime-
ri (One way ANOVA test) ukazuje, Ze vetsi-
nu nastolenych hypotéz musime zamitnout.
Kvantitativni analyza tak nepotvrdila zjisté-
ni provedenych kvalitativnich vyzkum.
Jeliko? se v3ak realita da jen stézi redukovat
na seznam hypotéz, podivejme se na nase
vysledky z vétsi blizkosti.

Hl a H2

MuZi i Zeny pracujicl z domova jsou
s partnerskym/manzelskym rozdelenim
kol spojenych s pééi o déti a domacnost
spokojeni ve stejné mife jako ti, kteri pracu-
ji mimo domov. Spokojenost byla merena
na &kale 0-10, kde hodnota 0 znamenala
nejnizsi spokojenost a hodnota 10 spokoje-
nost nejvyssi. Praméry se v jednotlivych
skupinach od sebe statisticky vyznamneé
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mov, jsou vidy spokojenéjsi s rozdeélenim
povinnasti nez zeny.

H3

Respondenti jsme se rovnéZ ptali na to,
kdo prevainé vykonava vybrané aktivity
tykajici se chodu domaécnosti {(priprava
jidla, kazdodenni nakupy, vysavani, spravo-
vani financi, malé opravy v domacnosti Ci
organizace volného Casu). Jak respondenti
muZi, tak respondentky Zeny uvadéli, ze sta-
rost o zminéné aktivity je prevainé na
senach, s vyjimkou spravovani financi
domacnosti a organizovani volnoéasovych
aktivit, které zajisfuji oba partnefi vétsinou
rovnocenné, a malych oprav kolem
bytu/domu, za které jsou zodpoveédni pre-
vazné muZi. Pfedpoklad, Ze by na Zenach
vykonavajicich svou praci doma lezely vyse
uvedené povinnosti spojené s chodem
domacnosti vyznamné castéji neZ na
senach dochazejicich do zaméstnani, se sta-
tisticky nepotvrdil. Divod muze byt velmi
prozaicky. Rozdily jsou minimalni, jelikoz
7eny v teské spoleénosti vykonavaji vétsinu
domacich praci, af jiZ pracuji z domova, na
riznych mistech ¢i pouze v jedné budove
u svého zaméstnavatele. Z procentniho roz-
lozeni lze usuzovat na slabou tendenci rov-
néjéi délby domacich povinnosti v rodi-
nach, kde partnerka pracuje na ruznych
mistech mimo domov (viz tabulka €. 4).

Naopak pro partnerky muZil pracujicich
z domova m(zZe byt zpusob vykonu prace
jejich partner(i uréitym odlehéenim od
povinnosti v domacnosti, MuZi, ktefi pracu-
ji alespon &ast tydne z domova, totiz caste-
ji nez ostatni pfipravuji jidlo, myji nadobi
nebo obstaravaji nakupy potravin, Zatimco
mezi muzi, ktefi vykondavaji svou praci na
jednom misté mimo domov, na sebe bere
povinnost vafit a pfipravovat jidlo, myt

Tabulka &. 3: Spokojenost s rozdélenim ukoll spojenych s péci o déti a domacnost mezi

partnery, test rozdili pramérd

spokojenost teny muzi

s rozdélenim Gkold ANOVA ANOVA

a misto vykonu prace N prim F sign. | N {prim. | F sign.
péde o deti

jedno misto mimo domoyv 558 | 8,03 |0,1472 | 0,8631| 478 | 862 |1,1102 |0,3300
alespon cast tydne z domova 53 | 794 49 | 8,45

na riznych mistech mimo domov 29 | 783 208 | 8,79

celkem 640 | 8,01 735 | 8,66

péte o domacnost

jedno misto mimo domov 1420 | 7,79 |0,9292 | 0,3951| 1167 | 858 |0,5583 |0,5720
alespori Cast tydne z domova 110 | 7,50 141 | 8,46

na riznych mistech mimo domov | 86 | 7,84 482 | 8,63

celkem 1616 | 7.77 1790 | 8,59

Zdroj GGS2005 Pozn.: Zahrnuti pouze respondenti, kteif Zijf ve spoleéné domécnosti s partnerem/manzelem, a se
kterymi, pouze v pripadé otdzky na péci o déti, #iji v domdcnosti déti do 15 let.

neligily. Jak u muZd, tak u Zen pfevlada spo-
kojenost s rozdélenim povinnosti v domac-
nosti a pfi péci o déti (primérna hodnota
spokojenosti se pohybuje okolo katego-
rie 8). Obecné véak lze tvrdit, Ze muzi, af jiz
pracuji z domova ¢i vykondvaji svou praci
na jednom nebo vice mistech mimo do-

nadobi a obstaravat nakupy 7,3 %, 8,2 %
a 10,3 % respondentli, u muZd pracujicich
z domova jsou tyto podily téméf dvojna-
sobné, a sice 13,9 %, 15,4 % a 16,3 %. Muii
pracujici na riznych mistech mimo domov
jsou uvedenymi domacimi pracemi podle
svych slov vytizeni jesté meéné. Stejny
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model plati i v pfipadé rovné delby povin- | yahylka &. 4: Zodpovédnost za vybrane domaci prace, respondent versus partner
nosti souvisejicich se studovanymi ukony. T

Zajimavé je, e muii i Zeny pracujici alespoi &4st| na iz
z domova obstaravaji financni zaleZitosti Igdrn?::mm tydne mistech “E‘;ﬂ'“
domacnosti relativné tastéji nez lidé pracu- domov (%) zd?;’;m dmr:.,-“;[;%] :
jici na jednom misté mimo domov. Zatimco
respondenti-muZi pracujici na jednom muZi | vidy/obvykle respondent 7.3 139 6,1 1.5
misté mimo domov uvedli v 22,8 % piipa- | |pfipravuje | priblizné stejné s partnerem | 169 | 226 | 17,3 174 |
dii, 7e jsou to obvykle oni, kdo je zodpo- denné jidlo #eny | vidy/obvykle respondent 85,2 87,0 76,8 84,9
védny za finanéni zaleZitosti domacnosti, pfiblizné stejné s partnerem | 11,9 93 18,3 12,1
muzi pracujici z domova spravuji finance mui | vidy/obvykle respondent 8,2 15,4 6,4 8.3
podle svého vyjadreni dokonce v 336 % | | oo | [piiblizng stejnd s partnerem | 288 | 331 L 2. 280 |
pripadi. Podobny rozdil jsme zjistili u res- L Jeny | vidy/obvykle respondent 72.9 700 | 666 718
{pqn?egt?;-i?ni }ti- 22,8 %, respektive 38,9 % pfibliZné stejné s partnerem | 22,9 22,0 36,1 236
viz tabulka €. %1 musi | vidy/obvykle respondent 10,3 16,3 8,2 10,2

nakupuije | pfiblizna stejné s partnerem | _ 33,7 426 | 369 | 392

H4 potraviny seny | vidy/obvykle respondent <550 63,6 53,0 59,0

Vatiina odbornych studii zabyvajicich se priblizné stejné s partnerem | 36,3 29,9 38,6 36,0
danou tematikou jE toho nazoru, g Een\’f muzi \fideﬂhWklE I'E-Eﬂﬂ'ﬂdﬂnt 19,2 19,6 14,1 17,9
vétdinou voli praci z domova z diivodu lepsi | || uie byt/dim | pribliZng stejnd s partnerem | _ 29,2 326 | 261 | 286
moZnosti vénovat se vice svym détem ' seny | vidy/obvykle respondent 61,0 64,6 54,1 60,9
(Bierzova, 2006; Broughton, 2007; Sindlero- piblizn& stejné s partnerem | 25,7 20,8 32,4 25,7
va: ?II{DE]. Podle Efnrmuluvaq? ‘hvpﬂtézy by_' vykondva malé mu#i | vidy/obvykle respondent 87.9 86,9 92,6 89,1
méli zeny a muli vykonavajici svou préci | |WORNCERE | - pibiind stené s partnerem [ 78|98ttt
z domova ¢éastéji neZ lidé pracujici v miste bytu/domu seny | vidy/obvykle respondent 8,7 13,3 99 9,1
za_n"xéstnauateie nebo na ruznych mistEEh pribliZné stejné s partnerem 9.3 1.6 12,3 9,3
mimo +domqv"uvédet, zé to jsou spise mui | vidy/obvykle respondent 22,8 33,6 26,5 246
ony/oni a ne jejich partner/ka, kdo JE}ﬂdF{ﬂ; spravuje finan- priblizné stejné s partnerem | 57,8 52,1 51,5 55,7
védny za konkrétni Sinnosti spojené s peCi | | ce domécnosti- | Zeny vidy/obvykle respondent | 26,6 389 | 256 274
o dati. Atkoliv by se z rozloZeni Cetnosti DFibliZng stejnd s partnerem | 58,9 172 558 530
uvedenych v tabulce &. 6 mohlo zdat, Ze se e e inikle respondant 12'? 13’1] 13':, 13'0
sledované skupiny respondentl ve svém organizuje spo- sllsLbd L po ; : ’ -
podilu na nékterych puvinnustech spoje- leGenské a vol- .....-.,--_..E[‘hhiné mﬂ? partnerem .---IE*.!-.-.--_.-11.'.?-...--.-.?.a.tl..‘l. i o -.?.'!:E .....
nych s pé&i o déti lisi, nizké zastoupeni | | nogas. aktivity teny | vidy/obvykle respondent 199 | 206 | 224 20,9
v jednotlivych kategoriich necini tyto rozdi- piibliZné stejné s partnerem | 72,5 72,0 65,9 721

ly statisticky vyznamné. Hypoteza 4 se tedy
v naéi analyze nepotvrdila, a to ani u muzd,
ani u 7en. Piesto zde uréité tendence (nic-
méné statisticky nepotvrzené) naznaceny

jsou: Zeny pracujici na raznych mistech .
mimo domov &astéji neZ ostatni zeny roz- jedno misto *ﬁﬂmﬁm nam colkem
déluji zodpovédnost za néktere éinnosti dum%} 7z domova mimo (%)
souvisejici s pééi o déti rovnomérné mezi (%) domav (%)
sebe a své partnery, a tedy mene casto nez .. | musi |vidy/obvykle respondent 6,1 8.9 38 5,6
zeny pracujici z domova &i na jednom miste oA O fiblizné stejné s partnerem | 24,0 26,7 31,1 26,2
mimo domov piebiraji veskerou zodpoved- dohliZi na fadne B O AL LR oA ) O SR, B SRR Sl
A : eny |vzdy/obvykle respondent 80,5 90,0 69,2 :
nost za péci o déti pouze na sebe. Souhrn- oblegeni déti e = o s -
né pak lze tvrdit, Ze za oblékani déti a za A Mol T LA partnerem [ 18, s : :
0é&i o diti v dobé nemoci jsou ve vétsing | | uklada déti do muzi | vidy/obvykle respondent 6.7 68 6 55
rodin zodpovédné predevaim matky. Pokud | | postele, dohlif, |......... prbIizn stejns s partnerem | 385 | 500 | 385 89
nakterou z &éinnosti uvedenych v tabulce | | Ze jdou spét zeny | vidy/obvykle respondent 62,4 68,3 18,0 62.2
&. 5 vykonavaji oba rodice zhruba ve stejne priblizn& stejné s partnerem | 34,7 29,3 48,0 34,8
mife, pak je to hrani si s détmi a traveni | | acavs doma muZi | vzdy/obvykle respondent 7.4 125 5,8 7,3
volného &asu s nimi. kivd tenu détir | pribliZné stejné s partnerem | 15,8 167 | 101 142 |
S feny | vidy/obvykie rEspundent 86,0 89,8 70,4 85,6
BﬂUﬂd'ESS Wﬂl‘k a PI'IEICE 3 priblizn® stejné s partnerem | 10,6 8,2 22,2 10,9
T o Hralo siis muzi ﬁfhffﬂhﬂklﬂ_ respondent 6.2 43 8,1 6,6
v nesocialnich hodinach datmiftravi "pTibIENG stejné s partnerem | 66,1 | 738 | 609 | 652
Daléim rizikem, o kterém se zmifuje volny cas zeny vi_djfnhyvkla respondent ; 38,6 | 407 38,1
odborna literatura, je kromé jiz analyzova- pribiizné stejnd s partnerem | 60,2 56,3 55,6 59,7
ného zatizeni domacimi pracemi a rodinny- muZi | vidy/obvykle respondent 10,9 9,1 8,4 10,1
mi povinnostmi take pfesouvani pracov- p“mﬁh_ﬁ ::I&.tern pribliZné : stejné s partnerem 48,4 54,5 40,3 46,4
nich povinnosti do vegernich a nocnich sdomacimi e T USyobvykle respondent | 56,0 618 [ 474 | 56,1
hodin. Negativnim faktorem vazanym na Lpaly priblizné stejné s partnerem | 40,2 353 47,4 40,1
praci z domova mizZe byt i narust poctu muzi | vidy/obvykle respondent 9.3 20,0 8.3 ~ 98
hodin vénovanych praci z divodu nepri- ""'Uqwé“ﬁ priblizné stejne :partneram 419 46,7 38,3 413
Jak 70 stanov s el et | 80 [Vidviobvyie respordert | 18| 817 “i6s ] 583
tak i z &istd provoznich moZnosti prostor pribliZné stejné s partnerem | 355 as P B4
zameéstnavatele. Zdroj GGS2005 Pozn.: Do analyzy nebyli zahrnuti respondenti, u kterych vykonéva jednotlivé tikony tfeti osoba.

Zdroj GGS2005 Pozn.: Do analyzy nebyli zahrnuti respondenti, u kterych vykonava jednotlivé ukony treti osoba.

Tabulka &. 5: Zodpovédnost za vybrané ukony pri pééi o déti, respondent versus partner
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Setieni GGS20056 nam davd moznost
porovnat jak miru vyskytu prace v nesocial-
ni dobé, tak i mnoZstvi obvykle odpracova-
nych hodin oddélené pro respondenty pra-
cujici z domova a respondenty pracujici na
jednom &i riznych mistech mimo domov.

Data GGS2005 potvrdila, Ze lidé pracujici
alespon cast tydne z domova statisticky
vyznamné &astéji neZ respondenti pracujici
na jednom, pfipadné vice mistech mimo
domov pracuji veéer, v noci, brzy rano Ci
o sobotach a nedélich, tj. v nesocialnich
hodinach. Dale maji téZ Castéji nez osoby
pracujici na jednom misté mimo domov
pracovni dobu rozdélenou na dvé nebo vice
gasti a spolu s lidmi prostorové flexibilnimi
maji ve vice pfipadech pracovni dobu
nepravidelnou, pfipadné pracuji ,na zavo-

ni povinnosti plni na jednom misté mimo
domov. Osoby pracujici na plny uvazek
odpracuji podle dat GGS2005 obvykle
tydné 44,8 hodin véetné pfestasu. Zatimco
respondenti, ktefi uvedli, Ze pracuji pfevaz-
né na jednom misté mimo domov, maji
obvyklou tydenni pracovni dobu 43,6 hodin
a respondenti pracujici na riznych mistech
mimo domov 48,7 hodin, respondenti vyko-
navaijici alespon éast tydne praci z domova
pracuji v praméru 49,0 hodin. Toto tvrzeni
viak neni uplné presné a potrebuje doplnu-
jici informaci. Osoby pracujici z domova
jsou prevainé tvofeny osobami samostatne
vydéleéné innymi, tj, osobami, ktere konti-
nualné vykazuji vyrazné vy3si pocty obvy-
kle odpracovanych hodin tydné nez osoby
v zaméstnaneckém poméru. Provedeme-li

Tabulka &. 6: Mira vyskytu préace v (ne)socialni dobé podle mista vykonu prace

jedno alespon na ruznych
misto cast mistech
mimo domoyv tydne z domova mimo domov
N % N % N %
béhem dne 3061 75,7 217 62,9 622 68,9
vecéer, v noci, brzy rano, '
o vikendech 111 2,7 17 49 18 2.0
prac. doba se v pravidelnych
intervalech méni 656 16,2 23 6,7 79 8,7
denni prac. doba rozdélena
na dvé nebo vice ¢asti 83 2,1 27 7.8 23 2,5
prace na zavolani 18 0.4 12 3,5 34 3,8
nepravidelna prac. doba 117 2,9 49 14,2 127 14,1
celkem 4046 100,0 345 100,0 903 100,0
Zdroj GGS52005

lani”, tj. kdyz si je zadavatel prace vyZada.
Pracovni doba osob pracujicich z domova
se tedy vyznatuje vyraznéjsi nepravidel-
nosti, flexibilitou a pfizplsobivosti aktualni
situaci, nez je tomu o respondentd, jez pra-
cuji v misté zaméstnavatele. Ze samotne
povahy prace z domova totiZ vyplyva, 78 Si
&lovék mize pracovni dobu individualng, tj.
i 2 osobnich divodd, upravit. Jak jiZz bylo

tedy analyzu primérného poftu obvykle
odpracovanych hodin podle mista vykonu
prace pro zaméstnance a OSVC oddélene,
dostavame zcela odlisny obrazek,

Mezi zaméstnanci pracujicimi na plny
Ovazek zaznamenavame statisticky vy-
znamné vyssi podet odpracovanych hodin
pouze u osob pracujicich na raznych mis-
tech mimo domov. Zaméstnanci, ktefi

Tabulka &. 7: Primérny pocet obvykle odpracovanych hodin za tyden véetné prescasu
u zaméstnanct a OSVC pracujicich na plny uvazek podle mista vykonu prace

misto vykonu préce osvC Zamastnanci
95% interval 95% interval
spolehlivosti spolehlivosti
N |pram.| dolni | horni | N [pram. dolni | horni
hranice | hranice hranice| hranice
jedno misto
mimo domov 182 |51.36 | 49,52 | 53,21 [3527 | 43,24 | 43,02 | 43,47
alespon ¢ast
tydne z domova 172 |51,78 | 49,58 | 53,99 | 110 | 4483 | 43,13 | 46,53
na riznych mistech |
mimo domov 233 |50,79 | 49,18 | 52,39 | 597 | 47,9 | 47.16 | 48,64
celkem _ 587 |51,26 | 50,19 | 52,32 | 4234 | 43,94 | 43,72 | 44,16
Zdroj GGS2005

zminéno, této moznosti vyuZivaji mnohdy
napfiklad Zeny petujici o malé deti.

Lidé !ﬁknnavajici svou praci z domova
udavaji v priméru vyssi pocet odpracova-
nych hodin tydné nez lidé, ktefi své pracov-
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nepracuji na jednom misté, vykazovali
v priméru 47,9 odpracovanych hodin
tydné. Pracovni doba zaméstnancul, ktefi
vykonavaji svou praci u zaméstnavatele, je
sice v pruméru niZ8i (43,2 hodin) nez

U zaméstnanct pracujicich z domova
(44,8 hodin), tento rozdil véak neni, z duvo-
du nizkého zastoupeni zaméstnancu vyko-
navajicich praci z domova, statisticky
vyznamny (viz tabulka €. 7).

Osoby samostatné vydélecné cinné maji
v priméru del3i tydenni pracovni dobu nez
osoby v zaméstnaneckém pomeru, a to bez
ohledu na misto vykonu jejich prace. V pri-
padé OSVC tedy neni délka pracovni doby
determinovana mistem vykonu povolani.

Lze tedy shrnout, Ze delsi pracovni doba
je u domacich pracovnikl uréena spise nez
mistem vykonu ¢innosti jejich postavenim
v zaméstnani, Vime, Ze se jedna predevsim
o OSVC s vyssi intenzitou prace a obecne
deli pracovni dobou.

V této souvislosti by bylo zajimavé zaby-
vat se otazkou, co je pfitinou daného posta-
veni v zaméstnani u doméacich pracovnikd.
Predpokladame, Ze mezi domacimi pracov-
niky budou pfevaiovat ti, u kterych byl
prvotni zadjem podnikat a rozhodovani
o misté vykonu éinnosti bylo aZ na druhem
misté. Na druhou stranu ale vime, Ze fada
firem vyZaduje, aC je to casto v rozporu se
zakonem, k obsazeni uréité pracovni pozice
& vykonu prace na specifickych pracovnich
pozicich Zivnostensky list. Zaméstnavatelé
si timto smluvnim vztahem sniZuji naklady
na pracovni silu, jelikoZ nejsou nuceni za
pracnvniﬁa odvadét zdravotni a socialni
pojisténi . Pravé u zaméstnancu pracujicich
z domova se vyuziti skryteho zaméstnanec-
kého vztahu pfimo nabizi. Tito pracovnici
jsou pak samoziejmé znevyhodnéni, proto-
e se na né nevztahuje pracovnépravni
ochrana a zaméstnanecka prava a vyhody.
Data ukazuji, ¢ OSVC pracujici z domova
jsou vétdinou drobni Zivnostnici bez
zaméstnancd: 70,1 % z nich nema Zadného
zamestnance 3 14,0 % ma 1-2 zaméstnan-
ce . Mlizeme proto predpokladat, Ze mezi
0SVC pracujicimi z domova bude i fada
osob, ktefi pracuji pouze pro jednoho klien-
ta (odbératele/zaméstnavatele) a svou Cin-
nost by teoreticky mohly vykonavat i v pra-
covnépravnim vztahu. Domnivdme se tedy,
& mezi nadimi respondenty (pfedevsim
senami) je fada pracovnikd, ktefi si nesta-
novili jako prioritu podnikéani, ale naopak
praci z domova, a tomu na Zadost zamest-
navatele pfizpasobili i své postaveni
v zaméstnani.

Shrnuti

Prace z domova, poskytujici pracovnikovi
zejména zvysenou miru flexibility, se u nas
stile vice rozsifuje. Tento zplsob vykonu
prace se vyskytuje jak u ekonomicky aktiv-
nich lidi, tak rovnéZ u osob, pro nez by
vzhledem k jejich Zivotni situaci byla prace
vykonavana v misté zaméstnavatele prilis
naroéna nebo nepfichdzela v Gvahu vibec.
Jedna se kupfikladu o matky na materske
a rodiée na rodi¢ovské dovolené, starobni
&i invalidni dichodce nebo studenty. V nej-
vys§i mife se pak prace vykonavana
z domova vyskytuje u osob samostatne
vydélecné cinnych.
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Data vyzkumu GGS2005 ukazala, ze
prace z domova je doménou Zen | muzd ve
zhruba stejném rozsahu, nicméné Zeny voll
praci z domova v jiné fazi Zivotniho a pro-
fesniho cyklu a pravdépodobné i z jinych
divodi nei muzi. U muzd je tento zpusob
prace umoznén pfedevsim diky telekomu-
nikaénim technologiim, je Casty u vysoce
kvalifikovanych profesi s vysokoskolskym
vzdélanim a prevlada ke sklonku jejich pro-
fesni kariéry, tedy zejmena ve véku 55
a vice let. Zeny oproti tomu vyuZivaji vyhod
flexibility této formy prace ve stejné mire
jak v preddichodovém véku, tak ve veku
35-44 let, kdy mnohé z nich pecuji o male
déti a prace z domova jim tedy umozni lepe
harmonizovat rodinné a pracovni povin-
nosti. Dale se jedna hlavné o stredoskolsky
vzdélané Feny s maturitou, pficemzZ z hle-
diska typli profese vyhledavaji Zeny oproti
muzim praci z domova bez vyraznéjsich
rozdild.

Prace z domova méa vSak kromé vyhod
i sva rizika, mezi ktera miZeme zaradit pfe-
souvani pracovnich povinnosti do nesocial-
nich hodin a téZ narist poétu hodin, ktere
lidé pracujici z domova tydné odpracuji.
Data z analyzovaného vyzkumu tato tvrzeni
jednoznaéné potvrdila. Ukazalo se, ie
osoby pracujici alespon éést tydne ze svého
domova &astéji neZ ostatni pracovnici pra-
cuji veéer, v noci, brzy rano & o sobotach
a nedélich a jejich pracovni doba se vyzna-
duje vyraznéjsi nepravidelnosti. Data nam
véak jiz nedovoluji posoudit, do jaké miry
se jednd o pozitivng vnimanou flexibilitu
v rozvrieni pracovni doby. Rada mezina-
rodnich vyzkumti totiz ukazuje (Broughton,
2007), e moZnost autonomniho rozhodo-
vani o poéatku a konci pracovni doby
vyznamné prispiva ke spokojenosti pracov-
nikl z davodu lepsiho sladéni pracovnich
a soukromych povinnosti, a to i za cenu
prace v nesocialnich hodinach.

Obecné lze téZ tvrdit, Ze lidé pracujici
7 domova deklaruji v priméru vétsi objem
odpracovanych hodin tydné neéli lidé plnici
své pracovni povinnosti v misté zamestna-
vatele. Ve vyzkumu GGS2005 cCinil tento
rozdil u osob pracujicich na piny uvazek
téméf 5,56 hodin. Tento rozdil je vsak
vyznamné determinovan tim, Ze mezi pra-
cujicimi z domova prevazuji OSVC, které
obecné v priméru odpracuji tydné vice
hodin neZ zaméstnanci.

1Tato studie byla felena v ramci projektu TP-5
.Moderni spolefnost a jeji promény” (registraéni
Eislo 1J 023/04-DP2) ,Rodina, partnerstvi a demo-
grafické starnuti; Generace a gender (Generations
and Gender Survey: prospective longitudinal
studyl”.

2 Dohoda stanovi nésledujici podminky: prace na
dalku by méla byt dobrovolnou formou s pravem
vratit se do plivadnich podminek prace, a to jak na
7adost pracovnika, tak na Zadost zaméstnavatele.
Zamastnanci maji mit narok na rovné zachazeni
a srovnatelné pracovni podminky s pstatnimi
zaméstnanci pracujicimi v ,béinych podminkach”.
Zamaéstnavatel je povinen poskytnout zaméstnanci
technické vybaven| a zazemi potfebné pro vykon
prace. Zaméstnavatel ma nadale zodpovédnost za
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bezpeénost a ochranu zdravi pracovnika pfi praci.
(Telework guidance: http:/fwww.dti.gov.uk/files
{file27456.pdf)

3 Jelikoz dohoda nebyla implementovana prostred-
nictvim direktivy, je jisté, ze bude pokryvat pouze
maly podil zaméstnanci.

4 Tyto trendy lze v3ak v ¢eskem prostiedi velmi tézko
dolozit empirickymi daty, jelikoZ se ve znagne mife
jedna o aktivity v tzv. neformalnim sektoru.

5 \iyzkum ,Pracovni podminky” (Working conditions
survey) realizovany v roce 2000 VUPSV a agenturou
STEM/MARK podle metodologie a dotaznikového
nastroje Evropské nadace pro zlepsovani fivotnich
a pracovnich podminek.

6 Mezinarodni vyzkumn ,Household, work and flexibi-
lity” byl v Ceskeé republice koordinovan Sociologic-
kym ustavem AV v roce 2001.

7 Napf. Francii, Nizozemsku, Madarsku, Belgii, Eston-
sku, Bulharsku, Némecku, Polsku.

8 Osoby na mateiské & rodiCovskeé dovolené byly
dotazovéany na vybrané charakteristiky jejich posled-
niho pracovniho mista. Tj. pokud tito respondenti
udavali misto vykonu prace, vztahovalo se to vetsi-
nou k jejich poslednimu zaméstnénifvydélecne cin-
nosti. V referenénim tydnu totiZ soub&iné s pobira-
nim rodicovského piispévku pracovalo pouze 22
respondentu, z nich# 3 wykondavali tuto praci ales pofi
gastetné z domova.

g \iysledky vyzkumu tak popiraji nerealne vysoke
podily zaméstnanych pracujicich zdomova v CR, jak
je prezentovala Evropska nadace pro zlepSovani
sivotnich a pracovnich podminek v Dublinu na
2ékladd EWCS2005. Podle tohoto Setfeni by v CR
mélo pracovat 18,7 % zaméstnanca a OSVC alespo
Etvrtinu Easu z domova s pomoci informaénich tech-
nologii. {http:ﬁeurnfnund.eumpa.lau.-‘dncsmwcuhlE
WCS/ef0698/statistical_annex.pdf)

10 Pokud v textu hovofime o vyznamnych rozdilech
mezi kankrétnimi skupinami respondentd, jedna se
o statisticky vyznamné odliSnosti na hladiné
o <0,05.

11 Metodika zjisfovani ,zaméstnané osoby” |e
u GGS2005 podobné metodice VSPS, vidy se jed-
nalo o indikaci placeného zaméstnani v referencnim
tydnu (VSPS alespoii po dobu 1 hodiny, GGS obec-
ne). {http:ﬂumw.t:zsu.czfcsufzﬂﬂﬁeﬁicniplan.nsﬂum
15-06-za_rok_2005-i__metodicke_vysvetlivky) Do
vypofti GGS byly zaClenény | osoby na
matefské/roditovské dovolenéd (N=232), které v refe-
renénim tydnu nutnd nemusely placenou préci
vykonavat. Tyto osoby se vyjadfovaly zpétné ke
svému poslednimu zaméstnani.

12 Do analyzy byli zahrnuti pouze respondenti Hjlel
s partnerem pfipadné i s ditétem ve véku do 15 let.

13 Primérny potet odpracovanych hodin je zaloZen na
subjektivnim vyjadreni respondentd. Metodika zjis-
fovani obwvykle odpracovanych hodin za tyden je
v pfipadé tohoto S3etfeni podobna metodice
EUROSTATU.

14 Zakonny zakaz ,Evarcsystému® vychazi ze zasady,
;e zaméstnavatel je povinen plnéni b&inych Okold
vyplyvajicich z pfedmétu jeho Einnosti zajisfovat
svymi zaméstnanci, které k tomu ucelu zaméstnava
v pracovnéprévnich vztazich. Zakladnim smyslem
tohoto ustanoven! je zabezpedit ob&éanim pravo na
zaméstnani v pracovnépravnich vztazich. Problém
se ,Svarcsystémem®” v Ceské republice spotiva
v tom, 3e zam@stnavatel musi za zaméstnance
odvadét vy&si socidlni a zdravotni pojisténi, nei za
sebe odvadi Fivnostnlk, tedy osoba samostatné
vydéleéné Cinna.

15 Podil OSVC bez zaméstnanct pracujicich z domova
ie vyrazné vy3&l neZ podil 0sVC bez zaméstnancl
pracujicich na jednom misté mimo domov. Mezi
0SVE vykonavajicim| svou praci na jednom misté
mimo domov je jich bez zaméstnanci pouze 47,5 %.
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