- Stati, studie, Gvahy a analyzy

Harmonizace rodiny a zaméstnani z hlediska narodnich a genderovych
rozdild v CR a SR - moinosti z pohledu rodi¢d malych deti

Véra Kuchafova

Tento text se za pouZiti dat projektu ,Rodina, zaméstnani, vzdelani

-

“ (soubory RZV2-3, podrobnosti uvedeny v litera-

ture) zaméfuje na to, jak podminky pro slad'ovani rodiny a zaméstnani, popsané ve stati ,Harmonizace rodiny
a zaméstnani z hlediska narodnich a genderovych rozdilt v CR a SR - strukturaini a institucionalni podminky“, publi-
kované v & 6/2011 FORA socialni politiky, reflektuji ve svych postojich a pozadavcich rodiée déti predskoiniho a mlad-
siho $kolniho véku. Rodinnou politikou obou zemi podporovany model komplementarniho rozdéleni roli partneru-rodi-
¢ konvenuje velké ¢asti mladych rodiéu, nicméné Slovaci a Slovenky jsou v postojich vice naklonéni gendero Vé rov-

nopravnosti v soukromé i verejné sfére. Existuje jist
mezi preferencemi v rodinném a genderovém kontextu,

v konfliktni vztah mezi rodinnymi a profesnimi ambicemi, ale téz
komplementarni model délby roli partnert vsak nadale pre-

vldda. V oblasti kombinace rodiny a zaméstnani ani jedna zemé nedosahuje tirovné pozadované pro zemé EU. Dilci
snahy o lepsi podminky slad'ovani nevedou k sidoucimu vysledku, nejsou-li souéasti komplexnejsiho pristupu.

Fakta shromaidéna ve zminéné stati
ukazuji, Ze v zasadé plati, Ze obé zeme patri
k jednomu typu tzv. ,rodinného rezimu”
(family regime), tzn. vykazuji velmi blizke
charakteristiky socialni a hodnotove nor-
mativni podpory rodin véetné miry podpo-
ry genderové rovnopravnosti. Legislativa,
vefejné minéni i rodinna politika v nezane-
dbatelné mife pfispivaji k udrzovani gen-
derovych rozdild. To se odraii v trvalych
barierach Uspésnéji harmonizace rodiny
a zamestnani, Jsou zde vsak jisté rozdily.
Z pohledu typologie rodinnych politik se
¢eska jevi jako o néco vice orientovana na
tradiéni rodi¢ovské role (muze Zivitele) nez
slovenska, a¢ obé maji nékteré rysy de-
familialistické liberalné orientované rodin-
ne politiky (srv. Steinhilber, 2005; Svarc,
Svarcova, 2007; Soukupova, 2008; Fucik,
Chromkovéd Manea, 2008). Ty jsou véak
zastinény, zejména v CR, takovymi familia-
listickymi prvky, jako je délka rodicovske
dovolené spolu s délkou naroku na rodi-
tovsky prispévek (srv. Kocourkova, 2008).
Ponékud nekonzistentni rodinna politika
CR i SR ma diferencovaneé dopady na stra-
tegie sladovani rodiny a zaméstnani. Zre-

telnéjsi je nicméné v tomto kontextu pod-

pora tradiéniho pojeti rodinnych roli nez
genderové rovnopravnosti {srv. Slad'ovani,
2010). Tyto efekty by nebyly samy o sobe
vyrazné, kdyby je neposilovaly podminky
na trhu prace a pracovni podminky vytva-
fene zameéstnavateli.

Z hlediska pracovnich podminek (ne)-
podporujicich harmonizaci rodiny a za-
méstnani se zemé lisi tim, Ze v CR jsou
o néco lepsi podminky pro flexibilni pra-
covni rezimy, zatimco na Slovensku je pfi-

znivéjsi tendence ve vytvafeni prorodinne- |

ho klimatu ve firmach. Presto podniky
neprokazuji v zadné ze zemi takovou
vstiicnost k zaméstnancim s rodinnymi
povinnostmi, ktera by pfili pfesahovala
pravné vymezené povinnosti zamestnava-
tel(, To nerozviji rodi¢dm malych déti pro-
stor pro uéinnéjéi sladovani povinnosti v ro-
diné a v zaméstnani.

Podivejme se zde, jak se v uvedenem
spoleéensko-ekonomickém kontextu for-
muji vybrané pfedpoklady a zakladni stra-
tegie sladovani rodiny a zameéstnani v mik-
rosocialni rovingé, Vychazime z predpokla-
du, ktery zde ale neni pfedmétem oveéro-
vani, ze chovani (zde rodiéi malych déti)
odrazi externi podminky, pricemz se tyto

Graf &. 1: Nazory na zakladni partnerskou délbu roli podle zemé a vzdelani (RZV2)
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Pozn.: 1. ZV=zékladni vzdélani, SV=stredni vzdélani;

2. koeficienty kontingence (CNJ na hladiné vyznamnosti 0,000: rozdil mezi zemémi 0,22; rozdily

podie vzdélani: CR 0,24; SR 0,28
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vytvareji mj. v reflexi individualnich prefe-
renci a zajmu. Ovéfit chceme hypotezu, ze
hodnotové orientace a preference rodicu
malych déti, jichz se zvlast intenzivné tyka-
ji problémy harmonizace rodiny a zamest-
nani, vykazuji spise tradicni rysy, nicmene
jsou do jisté miry inkonzistentni. Vysled-
kem je nezanedbatelna mira legitimity sta-
vajici koncepce rodinné politiky.

Postoje se véak méni a lze pfedpokladat
zmény narok( na rodinnou politiku v bu-
doucnosti (srv. Sirovatka, Bartakova,
2008). Oboji se totiz vyviji v prubéhu
rodinného cyklu (viz Hohne et al., 2010).

Nazory rodi¢i na genderove
otazky a partnerskou délbu prace

Pro hodnoceni jak strategii volenych
v rodinach v zajmu sladovani rodiny
3 zameéstnani, tak ocekavani podpory od
statnich a dalgich instituci je dulezite znat
nazory na genderové otazky a partnerskou
délbu prace. Celkové, méfeno ruznymi
indikatory, je preferovana egalitarni délba
roli mezi partnery, kterd je jednim ze
zékladnich predpokladu uspésne kombina-
ce pracovnich a rodinnych zavazku. Uve-
dena preference neni vyrazna, v CR je jeji
podpora vyrovnana s opatnym nazorem,
zatimeco dotazani slovensti rodice vykazuji
vetsi akceptaci genderové rovnopravnosti
a citlivost k ni (srv. Svobodova, Stastna,
2010'). llustruje to graf &. 1, ktery ukazuje
miru souhlasu s komplementarni délbou
prace v odpoveédich na obvyklou, ostreji
formulovanou otazku, méfici genderoveé
postoje. Dokumentuje také nezanedbatel-
ny vliv vzdélani, zhruba stejné velky
v obou zemich (uveden proto, Ze celkove
jsou slovenské vybérové soubory ,vzdéla-
néjsi”). Na Slovensku se navic mene lisi
nazory muil a Zen, genderové rozdily jsou
statisticky vyznamné pouze v CR’.

Ve vybérovych setfenich nebyvaji odpo-
veédi na rizné otazky méfici tyto postoje
konzistentni, proto byla provedena fakto-
rova analyza celé baterie otazek (tabul-
ka &. 1), aby zachytila kvalitativni (obsaho-
vé) aspekty celkovych postoju. Byly rozlise-
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Tabulka é. 1: Faktorova analyza postoju k rovnopravnosti postaveni muzi a zen (RZV2)

genderova rovnost | aktivni podil otcl | komplementdrnost | konflikt rodiCovstvi
roli a profese
muz a Zena maji mit stejné povinnosti v peci o domacnost 0,489 0,434 -0,052 0,142
muzZ a Zena maji mit stejnou moZnost vénovat se zamestnani 0,752 0,122 -0,183 -0,023
dnes Zena potiebuje vzdélani a vlastni kariéru 0,648 0,049 -0,304 0,211
do rodinného rozpodtu maji prispivat muz i Zena 0,600 0,036 -0,168 -0,030
muz a Zena maji mit stejnou moznost vénovat se svym zajmum 0,725 0,128 0,149 -0,066
pokud vyhodné, pak spravné; muz doma s détmi & Zzena do prace 0,203 0,717 -0,127 -0,017
rodiéovskou dovolenou erpat stfidavé - rovnomeérne rozdeleni pece 0,024 0,831 -0,008 0,107
mui ma vydélavat a iena se ma doma starat o rodinu 0,252 -0,260 0,621 0,143
byt trvale v domacnosti pfinasi radost a uspokojeni jako v zaméstnani 0,095 0,107 0,750 -0,196
predskolni dité zaméstnane matky trpi -0,056 -0,138 0,612 0,375
mit d&ti znamena velke omezeni rodicu -0,087 -0,074 0,052 0,776
péce o dité ohroiuje karieru 0,067 0,147 0,016 0,792
| vyerpand variance % {celkemn 56,8 %) — | 18600 | 12,900 @
prumérné skore muz 0,083 0,127 -0,047 -0,034
prumérng skore Zena -0,079 0,121 0,045 0,033
prumérne skore CR 0116 -0,027 -0,252 -0,135
prumérné skore SR 0,113 0,026 0,245 0,131

KMO and Bartlett's Test 0,769 Sig. 0,000

Extraction Method: Principal Component Analfysis, Rotation Method: Varimax with Kaiser Normalization.

ny ctyfi faktory, které Ize nazvat: genderova
rovnost, aktivni podil otct, komplementar-
nost roli a konflikt rodicovstvi a profese.
Ukazalo se tedy, 7e baterie otazek pouzita
v souboru RZV2 rozliSuje ruznorodost

postoju a poukazuje na jistou strukturova- |

nost celkového postoje k partnerske delbe
roli. Udaje v grafu ¢. 1 nicmeéné ilustruj
dost spolehlivé celkovy postoj rodicu
v rané fazi rodinného cyklu, ktery je vycho-
diskem realnych strategii harmonizace
rodinnych a profesnich aktivit.

Na zakladé faktorove analyzy nebyly
mezi zemémi shledany velke rozdily, stejné
jako mezi muzi a Zenami. Narodni rozdily
se tykaji, pokud existuji, hlavné miry tra-
dicniho pojeti délby roli partnerua, gendero-
ve rozdily byly zjistény u nazoru na roli
otct. Slovensti rodice vyraznéji pozadujl
rovnopravnost zjevné proto, Ze mene poci-
fuji existenci konfliktu mezi rodicovskymi
a profesnimi rolemi (ctvrty faktor). Dalsi
zjisténi vyzkumu naznacuji i jejich veétsi
ochotu jej resit ,genderové rovnopravnéj-
§imi metodami”. Prokazali v deklaracich
o svem realném chovani vétsi otevrenost
rodiéa k ,zaméné roli”, operacionalizované
prijetim strategie otce na rodicovské dovo-
lené (ponékud v rozporu s uvedenymi
postoji}. Na Slovensku projevilo ochotu
(RZV2) zustat s détmi na rodicovské dovo-
lene 54 % otcu malych déti, v CR jen 40 %
a od svych partnery to ocekavalo jen 35 %
ceskych zen (v SR se odpovédi muzu a zen
nelisi; miru rozdilu mezi zememi vyjadruje
CN=0,22/0,000}. Realné podily otcu na rodi-
covské dovolené jsou ovSsem v obou
zemich zanedbatelné. Proé je zde rozpor
mezi postoji a chovanim, lze z vetsi casti
vysvétlit strukturalnimi podminkami, jako
jsou platoveé rozdily muzu a Zen a pristupy
zameéstnavatell, stejné jako hodnotové
normativnim kontextem (pretrvavajici tra-
diéni chapani muizskych a Zenskych roli}.

Cesi nejenZe zastavaji signifikantné Cas-
téji tradiénéjsi nazory na rozdéleni roli
muil a Zen, ale navic vykazuji jejich rela-
tivné vétsi shodu mezi partnery (data
RZV3). Ta je oviem pomérné vysoka
v obou zemich. Mira shody vyjadrena koe-

ficientem kappa dosahuje v CR u jednotli- |

vych polozek hodnot 0,14 {rovné moznosti
vénovat se zameéstnani} az 0,38 (rovne
moznosti vénovat se svym zajmum). Na
Slovensku jsou tyto hodnoty a jejich roz-
mezi 0,13 (také u polozky ,rovné moznosti
vénovat se zaméstnani”) a 0,32 (do rodin-
ného rozpoctu by méli pfispivat oba part-
nefi)’. Nachazime tu jisté predispozice pro
nerovnosti v realném rozdeleni roli
v dobé, kdy je tfeba pecovat o malé déti.
Zeny v obou zemich pak také wvnimaji
negativni dopady domaci péce na profesni
Zivot silnéji neZ muii, protoze je realneé
takto zazivaji. V obou zemich, predevsim
ale u zen, hraje roli vzdélani, kdyz jeho
vys$Si Groven je spojena s vysSimi profes-
nimi ambicemi, tedy 1 vétsim zajmem
o egalitarni délbu prace pro rodinu.
Pomérné vysoka partnerskda shoda
panuje také ohledné jedné ze zasadnich
otazek v ramci strategie mladych rodin pri
hledani souladu mezi rodinou a zameéstna-
nim, kterou je pozadovana delka rodicov-
ské dovolené®. Z hlediska nasledneho pra-
covniho uplatnéni matky oznacilo realne
vyuzitou délku za spravnou 50 % paru v CR
a 43 % v SR, za pfilis dlouhou 15 %, resp.
16 %. V CR ji oznacila za delsi, nez by bylo
optimum, zhruba desetina muzu i Zen. Na
Slovensku ji véak za pfilis dlouhou oznaci-
ly zeny ve 12 % parQ, zatimeco muzi jen v 7 %.
Obdobné hodnoceni, ale z hlediska potreb
ditéte, zaznamenalo jesté vetSi partner-
skou shodu. S délkou RD bylo z tohoto hle-
diska spokojeno 71 % ¢eskych a 78 % slo-
venskych paru. Nespokojenost byla vyjad-
rovana spise vyjimecne, a pak si lidé vetsi-

nou pfali deldi rodi¢ovskou dovolenou
(oba rodice v kazdé zemi v cca 8 %) s ohle-
dem na dité, ale naopak kratsi s ochledem
na zameéstnani zeny.

Vzhledem k témto zjisténym predstavam
o strategiich harmonizace rodiny a za-
méstnani by se dalo predpokladat, ze slo-
vensti rodice budou mit trochu vyssi oce-
kavani spolecenske podpory rovnopravne-
ho postaveni Zen a muzl formou opatreni
rodinné politiky, budou preferovat gende-
roveé neutralni nastroje a opatreni ¢i budou
jinak hodnotit jejich efektivitu. K tomu se
jesté vratime.

Jednou z moZnosti ovéreni, nakolik se
deklarovana mira pozadované rovnoprav-
nosti postaveni muil a Zen projevuje
v realnem zivoté, je mira shody prosazo-
vanych strategii plnéni rodinnych funkei
s uvedenymi postoji a mira shody v part-
nerském vyjednavani. Ta byla jiz vySe zmi-
néna. Navzdory pozadavkum na rovno-
pravné postaveni partneru, deklarovanym
ve vyzkumu rodiéd malych déti, jen polo-
vina ¢eskych a slovenskych Zen a jesté
méné muzu, hlavné G&eskych, skutecné
takoveé usporadani ve své rodineé prosazu-
je (graf €. 2). Mit stejnou moznost vénovat
se zameéstnani totiz nebyva chapano
doslovné. Pouze 43 % dotazanych mla-
dych Slovaku a 31 % Cechu, ktefi souhlasi
s vyrokem o rovnych moznostech partneru
vénovat se svemu zamestnani, sou¢asné
za nejlepsi zpusob predchazeni konfliktu
rodiny a zameéstnani povaiuje situaci, kdy
oba vykonavaji stejné narocne povolani.
Ostatni vétSinou voli moznost, kdy mui
vykonava povolani naroénéjsi (otazka byla
poloZena tam, kde byli oba zaméstnani).
Dotazani na Slovensku (hlavné muzi) zde
prokazuji vétsi konzistenci nazoru. Nicme-
né v obou zemich je zde opét dosahovano
pomerné vysoké miry souhlasneho posto-
je partneru (CN 0,50 v CR a 0,33 v SR,
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Kappa 0,36 a 0,31; vidy na hladiné
vyznamnosti 0,000). Naznacuje to, ze kom-
plementarni délba roli mezi partnery je ve
vice nei poloviné domacnosti s malymi
détmi v obou zemich vysledkem vzajemne
dohody partneri. MidZe to byt projevem
vyse zminéné ,strukturovanosti®, cili jiste
inkonzistence, nazorl na genderove rozdeé-
leni ¢innosti pro rodinu.

Z provedené diléi analyzy toho, jak je
pojimana genderova rovnost v partnerstvi
u rodiéu déti pfedskolniho a nejmladsiho
skolniho véku, jsou ziejmé Castecne odlis-
né pristupy lidi v CR a SR. V obou zemich
se viak ukazuje, ze v dobé potreby inten-
zivnéjsi péce o déti velka ¢ast rodicu zasta-
va nazory, které podporuji komplementarni
délbu roli partner(. Je tu tedy jisty soulad
mezi opatfenimi rodinné politiky a poZa-
davky populace lidi v pocatecnich fazich
rodinného cyklu, Vysledné chovani vsak

- Stati, studie, uvahy a analyzy

komplikuje situaci Zzen matek na trhu prace,
zejména pfi navratu z rodic¢ovské dovole-
né. Lze si tedy polozit otazku, zda se tu
nejedna o jakysi zaGarovany kruh, v némz
se pohybuji strategie harmonizace rodiny
a zaméstnani. Rodi¢e by se z néj méli $anci
vymanit, pokud by o to stali {a vyzkumy
ukazuji, Ze mnozi ano, zvlasté lidé z urci-
tych sociodemografickych skupin), za pred-
pokladu, 7e spoletenské podminky rozsifi
prostor pro svobodnéjsi volbu strategii.

Ocekavani mladych rodict od
rodinné a socialni politiky
a politiky zaméstnanosti

Lidé na pocatku Zivotni a rodinné drahy
si v obou zemich uvédomuji potfebu spo-
le¢enské podpory rodicovstvi, ale nechteji
na ni spoléhat, resp. asistence rodinné

Graf &. 2: Preferovany zpusob feseni vztahu mezi rodinou a zaméstnanim v rodinach
obou zaméstnanych partner(i s malymi détmi - naroénost zaméstnani a podil

na domacnosti (RZV3)
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Pozn.: varianty odpovédi byly (zestruénéno): 1. Zena vykonava mene naroéné zameéstnani a vice se stara o
domécnost a déti; 2. takto jsou role pfiféeny otci; 3. oba partnefi vykonavaji stejné naroéné zamest-
nani a rovnym dilem se déli o pééi o domdcnost a déti. V grafu znazornény volby 1. a 3. varianty.

Tabulka é. 2: Hodnoceni vybranych opatieni rodinné a socialni politiky - podily
umisténi polozek na 1.-3. misté (v %, RZV2)

CR% | SR % | CR pofadi|SR pofadi
Dobfe placena a dlouha rodicovska dovolena 49 46 1 2
Dobfe placena matefska dovolena 47 57 2 1
Dostateéneé vysoké pfidavky na déti 37 39 3 3
MozZnosti zkracenych Gvazki a pruzné pracovni doby 32 28 4 6
Cenové dostupné bydleni pro rodiny s détmi 28 31 5 4-5
Dobra dostupnost materskych Skol 27 31 6 4-5
Sniieni dani pro osoby s nezaopatrenymi détmi 16 10 7 8-10
Dobra dostupnost zafizeni pro déti do tfi let 12 6 8 13-14
Dostatek zafizeni pro déti v mimoskolni dobe 1 10 9 8-10
Dostateéné vysoké porodné pfi narozeni ditéte 10 10 10 8-10
Kvalitni pracovnépravni ochrana rodiét v zaméstnani 8 11 1 7
Snizeni naklad( na vzdélani déti 6 8 12-14 12
Povinnosti zaméstnavatele poskytovat matkdm 1-2 dny volna 6 9 12-14 1
Moinost novomanielské pljcky 6 6 12-14 13-14
Moznost rodiéld stfidat se na materské, rodicovske dovolene 3 2 15 15

Poznamka: Respondenti méli mezi uvedenymi poloikami vybrat 3 nejdilezitéjsi a pfifadit jim pofadi 1. aZ 3.
Prvnf dva diseiné sloupce tabulky uvddéji soudet, kolikrat byla poloika vybrana na nékterem 2
prvnich tif mist. Posledni dva sloupce uvadéji poradi poloiek podie souhrnnych vysledku.
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politickymi opatfenimi neni rozhodujicim
faktorem jejich rozhodovani o rodicovstvi
{srv. Kuchafova, 2008). Naopak je vyrazne
ocefovana jako podpora slad'ovani rodin-
nych a pracovnich roli. Problémove dopa-
dy narozeni ditéte vidi lidé, vice Zzeny nez
muzi, zejména v poklesu pfijmu, omezeni
realizace osobnich zajmu a omezeni pro-
fesniho uplatnéni. V tomto poradi to plati
pro CR i SR. Tato percepce souvislosti
zaloZeni rodiny se promita do ocekavani
v(&i rodinné, pfip. sociadlni politice. Obec-
né je vyiadovano predevsim posileni pfi-
im (tabulka . 2). To nelze chapat jen jako
vyraz hlavniho zajmu o materialni pod-
minky rodiéovstvi, ale téZ v souvislosti
s vétSinou preferovanym dlouhym preru-
Zenim profesni kariéry {téméf vylucné Zen)
pfi péci o dité prvni 1-3 roky po narozeni.
Opatfeni sméfujici k trhu prace jsou Zada-
na podstatné méné, neZ by odpovidalo
deklarovanym dopadim rodicovstvi. Nao-
pak je cenéna moznost setrvat v domaci
pédi o dité co nejdéle, jakkoliv je to na ukor
profesniho Zivota. V souladu s tim jsou pro
mladé rodiny vyzadovany spise davky nez
sluzby (srv. Hohne, 2008). Lidé tak vlastné
preferuji takové nastroje rodinneé politiky,
které skrze dopady na profesni drahu spise
prohlubuji genderové nerovnosti (srv.
Sirovatka, Bartakova, 2008: 91 an.). Bud' si
to neuvédomuji, nebo to akceptuji. Tyto
preference nejsou zavisleé na tom, jak se
k témto nerovnostem lidé vyjadruji v po-
stojich. Nejsou vsak diferencovany ani
podle pohlavi, coz vyjadfuje akceptaci
komplementarni délby roli partneru
v dobé péce o nejmensi déti (explicitne
ilustrovanou poslednim pofadim polozky
o stfidani rodiéd na rodicovske dovolene).
Jakkoliv jsou nepatrné, statisticky nevy-
znamné, presto rozdily mezi CR a SR odra-
ieji odlidnosti v rodinné politice v téchto
zemich {(napf. nizéi nahradu uslého pfijmu
u prispévku v matefstvi nebo relativne
lepi dostupnost zafizeni denni péce pro
déti do tfi let, oboji na Slovensku®.

Celkovy pfistup k roli statu a k délbé roli
mezi partnery se odrail v tom, Ze vetsi
otekavani nebo nespokojenost se stavaji-
cim stavem se tykaji rodinné (socialne)
politickych opatfeni oproti opatrenim
v pracovnim kodexu a legislative o za-
meéstnanosti.

Mira souladu nazord na vhodna opatre-
ni rodinné politiky byla ovéfovana v sou-
boru partnerskych dvojic zjednodusenou
otazkou na preference (tabulka ¢. 3).
Shoda je pomérné vysokd, zejména v CR,
pfitemi se tyto postoje lisi podle dane
zemé, Slovaci v tomto pohledu zretelnéji
upfednostnuji finanéni pomoc a podcenuji
yyznam pracovniho zapojeni Zen take,
nebo pravé, v dobé raneho materstvi.
Niz&i zajem o sluzby oproti davkam je uz
vlastné dasledkem preferovaného preru-
geni pracovni kariéy Zeny po dobu nékoli-
ka let po narozeni ditéte oproti paralelni-
mu vykonu matefské a profesni role.

Zakladni sluiby pro rodiny {s malymi
détmi) poskytuji zafizeni denni péce o déti,




r

jejichz nabidka vytvari jeden ze zésadnich |

predpoklad(l navratu Zen (muZd) po rodi-
tovské dovolené na trh prace a tim pod-
minky takoveé strategie sladovani rodinne-
ho a pracovniho Zivota, kterd se zaklada na
egalitarni partnerské délbé prace, Zjisténa
poptavka po téchto sluZbach opét odraii
spise tradiénéji orientované preference
formy péée o déti, pfestoze tyto preferen-
ce ,konzervuji” tradiéni partnerskou délbu
roli a zhor$uji postaveni Zen na trhu prace.

Zhruba étvrtina rodicl déti prislusneho |

stafi odmita vyuzivani sluzeb denni péce
po celé obdobi pfedskolniho véku. Nicme-
né slovensdti rodice castéji neZ cesti upred-
nostiiuji zafizeni pro nejmladsi déti (uZ
v pfipadé dvou- az tiiletych déti) a naopak
pro né také méné casto preferuji rodicov-
skou pééi. Rozdil neni sice pfili§ statisticky
vyznamny (CN 0,17/0,000), ale zajimavejsi
je to, Zze nizsi potfebu rodicovské péce do
znaéné miry zpusobuje orientace na péci
prarodiéll (napf. pro dvou- ai tfileté deti
povazuje za nejlepsi rodicovskou péci 87 %
dotazanych rodicu v CR a 75 % v SR, zatim-
co prarodi¢ovskou peci zminilo v CR 6 %
av SR 13 %). U starsi vékové kategorie déti
(3-4 roky) je zajem o prarodice vyrovnany,
ale v CR je tomu diky trvalé preferenci pece
rodinné, zatimco na Slovensku je to dasle-
dek presunu zajmu ve prospéch institucio-
nalni péde. Pfes tyto rozdily sluiby pred
rodinnymi davkami upfednostiuji spise
Cesi. Mlze to byt i tim, Ze vSechny zaklad-
ni rodinné davky hraji podle subjektivnich
hodnoceni rodi¢d malych déti v rodinach
v SR vyznamnéjsi roli nez v ceskych (take
objektivné, viz Mitchell, 2010). Cesi take
kladou vétsi dliraz na vytvareni pro rodice
pfiznivych podminek na trhu prace nez Slo-
vaci, navzdory vyssi nezamestnanosti na
Slovensku. Nelze nevyslovit pochybnost
o tom, jak vlastné interpretovat data
o pozadavcich lidi vici verejnym politikam.

Postojové diskrepance se zde ziejmeé proje- |

vuj: v nevyhranénosti nazoru na roli statu,
pfip. dalSich subjektt rodinne pulmky Na
druhé strané se nabizi vysvétleni, ie ceske
7eny se obtiinéji vraceji na trh prace po
rodicovské dovolené vzhledem k tomu, ze
je, spolu se étyfletym ndrokem na rodicov-
sky pfispévek, jejich domaci péce delsi neZ
v SR. To viak Setfeni RZV nepotvrdilo.
Padil Zen, které se vratily do zaméstnani
bez problémi, byl obdobny, mirné nadpo-
loviéni. Ponékud vy3$si viak byly v SR podi-
ly matek, které zustaly po rodicovskeé dovo-
lené nezaméstnané, a téch, které zustaly
doma pecéovat o {dalsi) dité. CeSky napro-
ti tomu mirné ¢astéji docasné fesily drob-
néjsi problémy s navratem do zameéstna-
ni.

Je mozné hledat vysvétleni téchto diskre-
panci v tom, jak jsou hodnoceny potencial-
ni dopady zavedeni opatfeni rodinné politi-
ky, ktera respondenti vybrali jako nejzada-
néjsi? Pofadi nejiadanéjSich opatfeni je
v obou zemich velmi podobné (tabulka €. 2).
Slovensky soubor wvsak wkazuje Vetsi
duveéru v ]euch efektivitu. Slovaci vice nez
Cedi v&f, ie vybrand opatieni rodinne
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Tabulka &. 3: Preferované pristupy rodinné politiky k FeSeni kombinace rodiny
a zameéstnani (podily v %, RZV3)
"~ soulad nazo-
rtnert X
rﬁﬂiﬁicie;r CR SR
kappa®

CR | SR Muzi | Zeny | Muii Zeny
Kterou ze dvou oblas- | Rozdifovani social- 348 | 325 | 249 | 215
ti by se mél stat v peci | nich sluZeb 33,6 23,2
o rodiny s détmi zab- [Zyvzovani finane- | ot | %*2 [ 652 | 675 | 751 | 785
vat predevsim nich davek 66,4, 76,8
i by il | 2o 55,3 | 568 | T, | Bigd
pro gen\r s malymi il 0,48 | 0,31 3l b0
détmi predevsim Vytvaiet podminky 418 | 443 | 283 | 321

na trhu prace 43,0 30,5

*hladina vyznamnosti 0,000

Graf & 3: Hodnoceni vlastni situace nepracujicimi matkami na rodicovske dovolené

(RZV2)

prani zen na matefské/rodicovské dovolene
(CR: N=78; SR: N=100)
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politiky usnadni dosahnout Zadaného
pnctu détiav planﬂuannu dobu. Také vice
véFi, #e jim umoini zaméstnani v dobé zvy-
senych narokii na vychovu déti. Ohledné
sladovani rodiny a zaméstnani a samotne
vychovy déti jsou vsak v obou zemich
deklarovany obdobné nazory, tj. hlavné ty,
které vyjadruji viru v puzitivni efektivitu
prorodinnych opatieni. Véfi v ni 79 % res-
pondentd v CR a 83 % v SR.

Legitimita rodinné politiky, konkrétne
v kontextu kombinace rodiny a zameéstna-
ni, je tedy v obou zemich vysoka. Z toho
plynou jak vysoka odekdvani vaéi ni ve
smyslu posilovani paternalistického pfi-
stupu statu k rodinam, tak opravnené
poiadavky, tykajici se vytvafeni obecneho
spoleéenského klimatu a zainteresovani
relevantnich subjektl, jmenovité zamest-
navatel( a obci. Soudasné je tu evidentni
rozpor, protoie nejéastéji poZadovana
opatfeni nejsou ta, ktera odbornici pova-
juji za konstruktivni z hlediska sladovani
rodinnych a profesnich roli.

Typickym prikladem je rodi¢ovska dovo-
lena, jejiz trileté trvani je v obou zemich
preferovano i ve fiktivni konfrontaci (navo-
zené otazkou dotazniku} s variantami krat-
§i dovolené s vyssi finantni nahradou pfi-

jmu’. Odmiténa je v3ak i jeji delsi varianta.
Soutasné by zeny v obou zemich uvitaly
v&t8i moZnost paralelni vydéleéné éinnos-
ti, nei realné existuji (graf ¢. 3). Zde je
jasny negativni vliv strukturalnich podmi-
nek. Formalné pravné jsou v obou zemich
vytvofeny vhodné podminky, realna praxe
ale nevytvari dostateénou nabidku rele-
vantnich flexibilnich pracovnich rezima.
Tento pozadavek je vyraznéjsi na Sloven-
sku, kde se i vtomto projevuje mala, nebo
mozina negativni zkuenost se zkrdcenymi
uvazky (graf ¢. 3). Reédlné se zeny v CR
i v SR chovaly v tomto smyslu v dobé rodi-
¢ovské dovolené obdobné (34 % Cesek
a 29 % Slovenek si obéas pfivydélalo, vidy
spige vyjimeéné; v obou pfipadech jen 6 %
matek mélo trvalejsi zaméstnani, vétdinou
kratkodobé). Vy$8i moZnost pracovat na
kratéi Gvazek umoZfuje ¢eskym matkam
¢astdji nastoupit po rodiéovské dovolené
do zaméstnani oproti slovenskym®. Rela-
tivné nizsi kompenzace pfijmu v dobe
rodi¢ovské dovolené na Slovensku se
nepromita do rozdild ve véku ditete
v dobé&, kdy se jeho matka vraci do
zaméstnani (v necelé poloviné pfipadu je
to okolo tfetiho roku véku, necelé tfi dese-
tiny matek se vraceji dfive).
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Tabulka &. 4: Preferované pracovni zapojeni a forma prace zeny (typ Gvazku) podle véku déti (fadkové relativni poéty v %, RZV3)

obdobi podle staii ditéte/déti Preferovana forma préace Zeny (typ Gvazku)
Shoda nazort partnert
CR SR - kappa koeficient*

na cely Uvazek|éasteény Uvazek|z0stat doma|na cely tivazek| casteény (vazek |zistat doma CR SR
nékteré z déti ve véku 1-2 roky 2.0 4,4 93,6 11 i s 91,7 0,22 0.41
nékteré z déti ve veku 2-3 roky 1,8 14,5 83,6 5,3 22,1 72,6 0,40 0,30
nékteré z déti ve veku 3-6 let 17,0 55,8 27,2 34,0 45,2 20,9 0,29 0,36
nejmladsi dité zacne chodit do skoly 41,5 49,6 8,9 47,5 42,7 9,8 0,44 0,45 ‘

* na hladiné vyznamnosti 0,000

Rozdily mezi preferovanym Casovanim
navratu do zaméstnani po narozeni ditéte
3 skuteéné realizovanym neni ani v jedné
zemi vyrazny. Jak uz bylo zminéno, nejcas-
téji byva vyuiivana cela delka rodicovske
dovolené a po ni Zeny nastupuji pfevainé
na plny tvazek. Casto je kladena otazka,
nakolik je to zplUsobeno znamymi prefe-
rencemi a nakolik systémoveé a institucio-
nalné. Do znaéné miry tu pusobi oba typy
determinant synergicky. Mazeme si ale
poloZit dal3i otazku — jestlize se zeny zrej-
mé tak &i onak podfizuji institucionalnim
podminkém, nakolik se podfrizuji partnero-
vi (ktery miiZe byt i reprezentantem nazo-
ri &irdiho piibuzenstva nebo socialniho
prostredi}. V tabulce C. 4 vidime, Ze nazo-
ry partnerii se v této oblasti dost shoduji,
ale mira shody kolisa jak pfi srovnani
republik, tak podle véku ditéte. Nevyssi
partnerska shoda nazoru je v obou repub-
likach u déti mladsiho skolniho véku, kde
je i nejvétsi variabilita nazoru. U mladsich
déti se lidi mira shody v republikach.
V ranych fazich rodiGovstvi jsou spise
muzi nositeli tradiéniho pristupu ke kom-
binovani matefstvi s profesnimi ambicemi
Zeny.

Zavery

Rodinnou politikou v CR i SR podporo-
vany model komplementéarniho rozdéleni
roli partnerd-rodi¢t konvenuje velke casti
mladych rodiéd. Nicméne v hodnotovych
orientacich Ize nalézt mezi témito zememi
rozdily. Slovaci (Slovenky) jsou v postojich
vice naklon&ni genderové rovnopravnosti
v soukromé i verejné sféfe. Pfitom analyza
potvrdila rozpornost mezi nazory na rovné
pfilezitosti muz( a Zen a pozadavky tykayji-
cimi se jednotlivych rodinné politickych
opatfeni. Inkonzistence nazoru a preferen-
c¢i poukazuje na to, ie existuje jisty kon-
fliktni vztah mezi rodinnymi a profesnimi
ambicemi, ale téi mezi preferencemi
v rodinném a genderovém kontextu.
Snahy o prosazeni lepsich podminek pro
harmonizaci rodinnych a profesnich roli
prostiednictvim vyrovnanejsi délby prace
mezi partnery nutné v CR i v SR narazeji na
vysokou miru akceptace stavajiciho stavu
velkou &asti verejnosti, kdy alespon v urcite
fazi rodinného cyklu {v dobé rané pece
o déti) je preferovan a previada komple-
mentarni model délby roli partneru.
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Kombinace rodiny a zaméstnani by méla
na celospoleéenské Urovni vést k dosazeni
nékolika zakladnich cild: v oblasti zamest-
nanosti k jeji mife (zejména v pfipadé zen)
pozadované v zajmu udrzitelneho rozvoje,
v porodnosti k jeji mife odpovidajici popu-
laénimu klimatu a v oblasti rovnych pfilezi-
tosti muzu a zen k funkéni mife délby roli
a rovnopravnosti Zivotnich podminek. Ani
jedna ze sledovanych zemi nedosahuje
v téchto oblastech Urovné ¢asto poZadova-
né na narodni Urovni (porodnost) ¢i dopo-
ruéované pro zemé EU (zaméstnanost zen,
rovnost prileZitosti). Proto jsme analyzova-
li nékteré souvislosti harmonizace rodiny
a zamé&stnani, jak z hlediska strukturalnich
podminek, tak z hlediska chovani rodiéd
nejmensich déti a jejich preferenci. Ceska
a slovenska spoletnost maji v oblasti
rodinného chovéni a genderovych vztahl
stale podstatné vice shodného, ale ani zjis-
téné rozdily nejsou nevyznamne. Neni
napf. bez zajimavosti, Ze Slovensko, pova-
sované (i vlastnimi obyvateli) donedavna
za vyvojové spise dohangéjici vice zapadné
orientované Geské zemé, vykazuje néktere
vice (post)modernistickeé rysy nez CR.

Sledované zemé se od sebe lisi v fade
diléich podminek pro sladovani rodiny
a zameéstnani. Nicméné navzdory odliSnos-
tem v koncepci a v nékterych opatfenich
rodinna politika spolu s dalsimi vefejnymi
politikami v obou zemich ve vysledku pod-
mifuje obdobné chovani ceskych a sloven-
skych rodiét malych déti. Podobné Ize hod-
notit také shody a rozdilnosti i vysledne
plsobeni podminek na trhu prace a v pfi-
stupu zaméstnavateld. Lze z toho odvodit,
se diléi snahy o lepsi podminky sladovani
nevedou k zadoucimu vysledku, nejsou-li
soucasti komplexnéjsiho pristupu.

1 Jakkoliv se to zda byt vzhledem k vy33i mife religio-
zity a nékterych tradicnéjsich postoju Slovakl opro-
ti vice ,zapadnim” Cech(im nelogicke, k obdobné-
mu zjisténi dosli uZ v roce 2001 M. Tucek et al.
{2003).

2 § vyrokem uréité nebo spi$e souhlasi v CR 71 %
muit a 57 % Zen, na Slovensku je to 49 % a 37 .
Neiekané vysoké podily souhlasicich mohou byt
ovlivnény tim, ie jsou dotazani rodice nejmensich
dati, ktefi pro danou fézi rodinného cykiu €asto pre-
feruji komplementarni délbu roli partneri.

3CN = koeficient kontingence méfi miru zavislosti
npminalnich znakd.

4 Koeficienty kontingence dosahovaly v CR hodnoty
v rozmezi 0,38 aZ 0,55 a v SR to bylo 0,31 aZ 0,48 na
hladiné vyznamnosti 0,000, Ta bylo podrobnéji sle-

dovano, ale zde neni prostor pro detailnéjsi uvedeni
vysledkd (viz Hohne et. al., 2010},

5\ dobé konani vyzkumu byla maximalni zakonna
délka rodicovské dovolené 3 roky v CR i v SR. Tato
mo¥nost byva vétsinou matek vyuzivana.

& Podle OECD Family Database je umistovano do zafi-
zeni denni péde o déti riizného typu v CR 2,2 % déti
do 3 let, zatimco v SR jsou to 3 %. U tfiletych déti jsou
podily umisténych déti 58,3 % v CR a 62,9 % v SR.

7V dobé vyzkumu tzv. tfirychlostni” rodicovska
dovolena neexistovala, jen se o ni diskutovalo.

BV SR zustava 20 % Zen doma, mnohé jako nezamest-
nané, v CR jen 7 %; na kratdi ivazek jich pracovalo v SR
6 %, ale v CR 29 %; naopak na cely ivazek nastoupilo
na Slovensku 63 % matek, zatimco v CR 52 %.
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Datové soubory:

RZVZ - Rodina a zaméstnani - Mlada rodina. 2006
jenati, vdané (i opakovang), v kaidé domacnosti
jenom jeden z partnerd, vék obou partner(
v domacnosti 20-35 let, muZi 50 %, Zeny 50 %,
3/4 alespon jedno dité ve véku 3-7 let, 1/4 bez déti.
Velikost soubori: 500 respondentii v CR a 503 v SR,

RZV3 - Rodina a zaméstnani - Rodice déti ve véku do
6ti let. 2006: oba manielé nebo nesezdani partnef|
fijici ve spoleéné domacnosti, jeden z rodicu ve
veku 30-40 let, 1/4 nejmladsi dité ve veku do 3 let,
3/4 nejmladsi dité ve véku 3 — 6 let, dotazovani oba
rodice nasledné po sobé ve stejny den. Velikost
soubori: 401 respondentd v CR a 405 v SR.

Autorka pusobf ve Vyzkumném ustavu
prace a socialnich véci, v. v. i., @ rodinnou
problematiku vyzkumné sleduje dlouho-
dobé.
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